TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI A

NS

A

\l
I\

1/
e

A
=

C.j.: TUL22/9640/080885
JID: TUL1001218824

Kolektivni smlouva
uzaviena na obdobi 1. 1. 2023 — 31. 12. 2023

Smluvni strany:

Technicka univerzita v Liberci
zastoupena rektorem doc. RNDr. Miroslavem Brzezinou, CSc.
(dale jen zaméstnavatel nebo TUL)

a

Odborova zakladni organizace p¥i Technické univerzité v Liberci

zastoupena predsedou Ing. Petrem Novotnym, CSc.
(dale jen OZO)

uzaviely nasledujici kolektivni smlouvu:

1.

2.

l.
Uvodni ustanoveni
Uéel a obsah kolektivni smlouvy
Tato kolektivni smlouva (dale jen smlouva) upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a OZO
a mezi zaméstnavatelem a zameéstnanci a stanovi prava a povinnosti smluvnich stran, pokud
nejsou vymezeny zakonem nebo vnitinimi predpisy zaméstnavatele. Je v souladu se
zakonikem préace (dale jen ZP) a jeho ustanovenimi, zdkonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani v platném znéni.
Cil smlouvy
Ob¢ smluvni strany se zavazuji, Ze v zajmu upeviovani pozitivniho vztahu zaméestnanct
k zaméstnavateli a serioznimu partnerskému vztahu mezi zaméstnavatelem a OZO, budou
vzniklé problémy fesit jednanim.
Piisobnost smlouvy
a) Tato smlouva je zavazna pro ob& smluvni strany i pro jejich pripadné pravni nastupce.
b) Kterakoliv ze smluvnich stran mtize navrhnout jednani o zméné nebo o doplnéni této
smlouvy. O navrhu je druhd strana povinna jednat do jednoho mésice od jeho doruceni.
c) Obe smluvni strany se zavazuji, v pfipad€¢ zmény obecné zavaznych pravnich predpist
dotykajicich se pracovné pravnich vztahii upravenych touto smlouvou, zahdjit
neprodlené jednani o zméné téch ustanoveni smlouvy, kterd by byla s nimi v rozporu,
zejména pokud by umoznovala zlepSeni narokl zaméstnanct.

1.
Zakladni prava a povinnosti smluvnich stran
Rozvézat pracovni pomér se ¢leny vyboru OZO je mozné V navaznosti na § 61 odst. 2—4
pouze po piedchozim souhlasu vyboru OZO.
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Il.
Podminky pro ¢innost odborové organizace

1. Zaméstnavatel poskytne bezplatné pro potieby OZO mistnost v budové H (H 5036 vcetné
telefonni linky v rozsahu CR).

2. Zamgéstnavatel mize zvat zvolené zastupce OZO na jednani kolegia rektora a na vybérova
fizeni k obsazeni pracovnich mist na TUL.

3. OZO bude zaméstnavatele informovat o terminech jednani vyboru OZO a umozni
zastupctim zaméstnavatele na téchto jednanich vystoupit.

4. Zaméstnavatel bude, v souladu se ZP § 203, odst. 2 pism. a), b), ¢), poskytovat ¢lenim
odborového orgdnu pracovni volno na dobu nezbytné nutnou pro vykon odboraiské prace
s nadhradou mzdy ve vysi primérného vydelku. Narok na pracovni volno je povinen
zaméstnanec pisemné¢ prokazat.

V.
Pracovné pravni oblast
1. Prijeti do zaméstnani
Pii piijeti novych zaméstnanct se organizace fidi:
- zakonikem prace,
- pracovnim faddem TUL,
- dohodou mezi zaméstnavatelem a OZO o vymezeni pracovnich mist, na ktera se
nevztahuje § 39, odst. 2 zdkoniku prace.

2. Pracovni doba

a) Délka pracovni doby je stanovena v souladu se ZP a Pracovnim fadem TUL.

b) Zaméstnavatel umozni vyuzivat pruznou pracovni dobu v souladu s platnym Pracovnim
fadem TUL.

C) Zaméstnancum lze se souhlasem vedouciho zaméstnance umoznit odliSny rezim
pracovni doby v ndvaznosti na platny Pracovni fad TUL.

d) Vyrovnavaci obdobi pii nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby je mozné stanovit az
na obdobi 52 tydni po sobé jdoucich. Délku vyrovndvaciho obdobi stanovi
zam¢stnavatel v ndvaznosti na efektivni zajiSténi provozu jednotlivych pracovist.

e) Obdobi, ve kterém prace piescas nesmi v priméru pirekro€it 8 hodin tydné, je mozné
stanovit na 52 tydnli po sob¢ jdoucich.

V.
Mzdovi oblast a hospodareni
1. Mzda

a) Mzdova politika zamé&stnavatele a odménovani zaméstnancti jsou vymezeny a fidi se
platnym Vnitinim mzdovym ptedpisem TUL (dale jen VMP), § 113 - § 121 ZP a
platnymi tarifnimi tabulkami schvalenymi akademickym senatem TUL.

b) Vedeni TUL bude usilovat, aby realna mzda zaméstnanct neklesala.

c) Pred predlozenim navrhu Gpravy tarifnich mezd Akademickému senatu TUL projedna
rektor tuto upravu s OZO.

d) Dojde-li v dob¢ platnosti této KS ze strany statu k vazani prosttedki statniho rozpoctu,
bude pfipraveny navrh nezbytnych zmén VMP projednan s OZO pied predlozenim
Akademickému senatu ke schvaleni. Pokud nedojde k poklesu statniho piispévku
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na vzdélavaci ¢innost, neptedlozi vedeni univerzity navrh na snizovani tarifnich mezd.
e) Zamgéstnanec muze v souladu s Pracovnim fadem TUL podat namitku proti svému
mzdovému zafazeni. Rozhodnuti zaméstnavatele bude projednano s OZO.

Vyplata mezd

Vyplata mezd se uskutecnuje ve vyplatnich terminech, (jedenkrat v kazdém kalendarnim
meésici) v pokladné¢ zaméstnavatele od 12.30 hod. do 14:30 hod. a v nésledujicich dnech
v pokladnich hodinach, nebo na zaklad¢ dohody se zaméstnancem pievodem na jeho
bankovni ucet tak, aby v terminu vyplaty byla mzda ptipsana na bankovni tcet (viz VMP).
Vyplatni termin je stanoven na 10. dne v mésici. V ptipad¢, ze vyplatni termin pfipadne na
sobotu, je vyplatni termin posunut na patek. V ptipadé, ze vyplatni termin pfipadne na
nedéli, je vyplatni termin posunut na pondéli. Vyplatni terminy jsou kazdorocné
zvetejnovany na webovych strankach TUL.

Informovanost

O ekonomickém a mzdovém vyvoji na TUL bude zaméstnavatel informovat OZO
(v souladu s § 286287 ZP) jednou ro¢n¢ prostiednictvim zvetejnénych vyroénich zprav.

VI.
Zaméstnanost

Zaméstnavatel se zavazuje

a) zvefejiovat na ufedni desce TUL vyhlaseni vybérovych fizeni na pracovni pozice
definované Radem vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki a
dalsich zaméstnancii Technické univerzity v Liberci,

b) mési¢né informovat OZO:

» o pfijeti do pracovniho poméru (PP) vSech zaméstnanci TUL:

- zamé&stnancl se zdravotnim znevyhodnénim,
- vSech pracovniki, jejichz PP se zaméstnavatelem piesahne dobu trvani 6
mesicu,

= o ukonceni PP delsiho nez 6 mésicti vSech zaméstnanct TUL

* o vSech zménach ve struktufe organizace (napfi.: racionalizacni opatfeni), pfi
kterych dojde k propousténi zaméstnancii (§ 52 odst. a), b), c) a § 62 ZP),

c) projednat
- vSechny pfipady rozvazani PP vypovédi ¢i okamzitym zruSenim ze strany

zameéstnavatele,

- se zaméstnancem, se kterym je uzaviena pracovni smlouva na dobu urcitou,
moznost prodlouZzeni PP, a to zpravidla 2 mésice pfed koncem platnosti této
smlouvy,

d) u zaméstnancii — ¢lenti OZO, s nimiz bude pracovni pomér obnoven novou pracovni
smlouvou ¢asové na piedchozi smlouvu navazujici, bude nadéale poukazovat jejich
Clenské piispévky na Ucet OZO, pokud tito zaméstnanci nezruSi svij souhlas
s uvedenou srazkou pisemnou formou.

Dovolena na zotavenou

a) Zaméstnavatel se zavazuje v roce 2023 poskytnout neakademickym pracovnikim
6 tydni dovolené.
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b) OZO souhlasi stim, aby zaméstnavatel z provoznich didvodi zejména v dobé
vysokos§kolskych prazdnin nafidil hromadné ¢erpani dovolené v délce max. 2 tydnt
v souladu s § 220 ZP.

VILI.
Socialni oblast
1. Zdravotni péce

a) Zaméstnavatel umozni zaméstnanctiim l1ékatrskou péci u vSeobecného a zubniho 1ékare
v arealu TUL v rozsahu podle Dohody o poskytovani péce zaméstnancim Technické
univerzity v Liberci.

b) Zaméstnavatel umozni zaméstnancim vyuzivat pro rekondici a rehabilitaci Skolnich
zafizeni a sluzeb s tim spojenych v rozsahu podle Dohody o poskytovani péce
zaméstnancim Technické univerzity v Liberci.

2. Zaméstnanecké stravovdani

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim univerzity stravovani ve vlastnich stravovacich

zatizenich podle Dohody o poskytovani péce zaméstnancim Technické univerzity v

Liberci.

3. Bytovd problematika

a) Zaméstnavatel pomuze feSit bytovou situaci zaméstnancu. Zaméstnanecké ubytovani
formou sluzebnich byt a na ubytovné je stanoveno podle Dohody o poskytovani péce
zaméstnancim Technické univerzity v Liberci.

b) Zaméstnavatel bude na vyzadani informovat OZO o kapacitaich pro piechodné
ubytovani a o jejich vyuZiti. Zamé&stnavatel v kontaktu s Magistratem mésta Liberec
pfipadné 1 jinymi subjekty, bude sledovat moznost ptidéleni ¢i vystavby sluzebnich
bytii pro TUL.

4. Socidlni politika

a) Zaméstnavatel mize v pfipadé mimofadné tizivé a nezavinéné financni situace
poskytnout zaméstnanci zalohu na mzdu mimo fadny vyplatni termin.

b) Zaméstnavatel mize zaméstnancim poskytovat piispévek na penzijni ¢i Zivotni
pojisténi dle platnych pravidel uvedenych v Dohod¢ o poskytovani péce zaméstnanciim
Technické univerzity v Liberci.

C) Zamgéstnavatel umoznuje umisténi déti zaméstnanct (rodi¢l nebo prarodic) do
univerzitni matetské Skoly podle Dohody o poskytovani péce zaméstnanclim Technické
univerzity v Liberci.

d) Zaméstnavatel umoziuje kratkodobé hlidani déti batoleciho véku zaméstnancti TUL
v Détském koutku podle Dohody o poskytovani péce zaméstnanciim Technické
univerzity v Liberci.

e) Zamgéstnanci, kterému je dana zaméstnavatelem vypoveéd podle § 52 pism. a) az ¢) ZP
nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné minimalné¢ dle ZP.

5. Vzdélavani

a) Zameéstnavatel bude podporovat zvysovani kvalifikace zaméstnancii. Zptisob a rozsah
podpory je stanoven podle Dohody 0 poskytovani péce zaméstnancim Technické
univerzity v Liberci.

6. Péce o diichodce
a) Zameéstnavatel poskytne byvalym zaméstnanctim, ktefi na TUL pracovali v pracovnim
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poméru do odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu
tietiho stupné, stravovani ve vlastnich stravovacich zafizenich podle Dohody o
poskytovani péce zaméstnanciim Technické univerzity v Liberci.

b) Zamgéstnavatel poskytne byvalym zaméstnanctim, kteii na TUL pracovali v pracovnim
poméru do odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu
tretiho stupné, vyuzivat pro rekondici a rehabilitaci Skolnich zafizeni a sluzeb s tim
spojenych v rozsahu podle Dohody o poskytovani péce zaméstnancim Technické
univerzity v Liberci.

VIII.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
1. OZO bude spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti ochrany a bezpecnosti zdravi
V rozsahu stanoveném § 101 odst. 4 pism. b) a § 108 ZP. Zaméstnavatel bude ptipadné
pfipominky OZO k této problematice fesit.
2. Piehled narokovatelnych pomiicek je k nahlédnuti na Referatu pro ochranu a bezpecnost
zdravi TUL.

IX.
Dopliiujici a zavéreéna ustanoveni

1. Zaméstnavatel se zavazuje, ze predlozi OZO piehled plateb ¢lenskych piispevkl ¢leni a
splatek pjéek OZO veetné pievodu na ucet OZO vzdy do 10. nésledujiciho mésice. Tuto
sluzbu provede bezlplatné.

2. Tato smlouva nahrazuje kolektivni smlouvu ze dne 15. 12. 2021, JID: TUL — 00517045.
Veskeré zmény a dodatky této smlouvy jsou vazany dohodou smluvnich stran a vydavaji
se formou Ccislovanych pisemnych dodatki k této smlouvé a jsou podepsany obéma

stranami.
V Liberci dne: 21. 12. 2022 V Liberci dne: 21. 12. 2022
Doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. Ing. Petr Novotny, CSc.
rektor predseda
Technicka univerzita v Liberci 5/5

Studentska 1402/2, 461 17 Liberec 1 | www.tul.cz



