Prehled vladnich skrta v socialni a danové oblasti, ve
zdravotnictvi, v zaméstnanosti a odménovani

Pojistné

Zavadi se maximani mésic¢ni hranice prijmu pro odvod pojistného ve vysi
4 nasobku pramérné mzdy, ato:

@ i pri soubéhu prijmi ze zaméstnani a OSV C
@ i pro zdravotni pojidteéni a odvod na stétni politiku zamgstnanosti

Stanoveni mési¢niho maximalniho vymeérovaciho zakladu ve vys 4 nasobku
prameérné mésiéni mzdy

2008 2009 2010

[Dopad na p¥ijmy z pojistného v mld. K¢ roéné

dichody

-3,6 -3,8 4.1
nemocenské

-0,6 -0,5 -0,4
zaméstnanost

-0,2 -0,2 -0,2
celkem

4,4 4,5 4,7

[Dopad do zdravotniho pojisténi v mld. K¢ roéné

-1,8 -1,9 -2,0

Pojistna sazba pro nemocenské pojisteni v roce 2008 4,4%,
v roce 2009 3,4% a v roce 2009 ve ws 2,5%

Nemocenské pojisténi
& zavadi se 3 denni karenéni doba
(prvni 3 dny nemoci bez naroku na nemocenske)
& snizuje se vySe nemocenského
(veétsi redukce vydélku, nizsi sazby v prvnich 2 mésicich nemoci,
redukeni hranice se nevalorizuji)




& rudi se ochranna lhiita
(tzn. rusi se poskytovani nemocenského po skonceni pracovniho
pomgéru)
& zmeny redukcei niZ&i sazby jsou promitnuty i do nového zakona
0 nemocenském pojisténi, Setti se tak dalSi prostredky
zamestnavatelim; nejdejen o verrginé finance
Zmény parametr i davek nemocenského pojisténi

Soucasny zakon Navrh rok 2008
[Redukéni sazba Ido 1.red. hranice [do 1. red. hranice
Nemocenské 1.-14. den [00 % DVZ
od 15. dne 100% DVZ 190 % DVZ
OSetifovné 1. - 14.den 190 % DVZ
od 15. dne 100% DVZ 190 % DVZ
[Penézitd pomoc v materstvi |100 % DVZ 100% DVZ
Sazba pro denni davku
Nemocenské 1.- 3. den 25% DVZ 0% DVZ
4. - 30. den 69 % DVZ 60 % DVZ
31.- 60. den 69 % DVZ 66 % DVZ
od 61. dne 69 % DVZ 72% DVZ
OZeti-ovné |69 % DVZ |60 % DVZ
[PenéZita pomoc v matekstvi |69 % DVZ |69 % DVZ

(DVZ = denni vymeétovaci zaklad)
Nemocenské se snizi vSem zaméstnancam

VySe nemocenské zaméstnance pobir ajiciho pramérnou mzdu (v K¢)

Délka pracovni Stavajici stav V!adnl Zména
neschopnosti [navrh

14 dni PN 4690 3700 -990
30 dni PN 11490 9610 -1880

Porovnani podilu nemocenského k ¢isté mzdé v %
pii 30 kalendarnich dnech pracovni neschopnosti
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*) piijmy z pojistného od zaméstnavatelti, zaméstnanci s OSVC

Finan¢ni dopad na statni rozpocet v roce 2008 (v mid. K ¢)




SQUcasny N,ovy Navrh
zakon zakon
PFrijmy 46,1 35,5 46,1
\Vydaje 38,1 35,6 28,9
Rozdil P-V 8,1 -0,1 17,2

Navrhem se uset¥i navic dalSich 9,1 mld. K¢

Reforma zdr avotnictvi
Zavadi se poplatky:
& 30 K¢ zanavitévu lékare
& 30 K¢ za kazdou polozku na receptu
(mimo vlastniho doplatku za |éky)
& 60 K¢ za den hospitalizace v nemocnici
& 90 K¢ za pohotovost

Zavedeni limitu 5 000,- K¢ predstavuje regulacni poplatky za
navstévu lékare aléky v rozsahu za nejlevng)si 1€k, nezahrnuje
navstévy pohotovosti, 1éky podpurné &by, pobyt v nemocnicich,
v LDN.
Musi dojit k vytvoreni celostétniho informacniho systému i sriziky
ztréty informaci i penéz v tomto systému.
« zavedeni horni hranice pro odvod pojistného piinese tlevu
bohatym a zpusobi propad p¥ijmua ve zdravotnictvi
» propad piijmu zaplati hlavné rodiny sdétmi a dachodci tzv.
regulacnimi poplatky
* regulaéni poplatky se stggné jako v Mad’ar sku stanou
pirekazkou radného leceni
» primézpoplatnéni zdravotnich sluzeb je dalSim krokem k
plné privatizaci veirginych sluzeb
* navrhované zmény tla¢i systém do finanéniho kolapsu
Davky statni socialni podpory

Cilem vlady je usporit 8-10 mid. K¢ v roce 2008



Skrty se dotknou témet vech davek:

@ piidavku nadite

@ socidlniho priplatku

@ porodného

@ pohiebného

@ rudi se prispévek na Skolni pomicky

Dalsi usporu lze ocekavat v disledku zruseni automaticke valorizace
Zivotniho minima, na které je napojen narok natestovane davky.

Pridavek na dité

V soucasné dobé:
Pridavek je vyplacen diferencované podle vyse piijmu rodiny a veéku ditéte
rodindm s ¢istym prijmem do 4 nésobku Zivotniho minima (ZM) rodiny.
Néarokova davka, kterou pobira cca 80 % nezaopatienych déti.
VI&dni navrh:
Po reform¢ ma pridavek nadité¢ nalezet pouze rodiné s piijmem do 2,4 nasobku
ZM rodiny, v pevné vys. Castky se navrhuji diferencované podle véku ditéte:
@ do6letditste 500 K¢
@ od6do15let  610Ke
@ od15do26let 700 K¢

Dopady navr zené zmény pridavku na dité (v K¢ mési¢né)

U Rodina sdétmi s piijmem
pramérnym a
nejnizsim od rﬁmérn'mmimé
(do 1,5 nasobku ?1 5'_02 4 ZM)y nadprameérnym
ZM) T (2,4-4,0 nasobek
ZM)
Dité do 6 let|-76 +4 -256
6-15 let -96 +2 -314
15-26let  |-110 +2 -360

mésiéné

Socialni priplatek

V souéasnosti:

@ poskytuje se roding pecujici alespoi o jedno nezaopatiené dité aje zavisly

na piijmu rodiny

o pridavek p¥ijde vice nez 20 % rodin sdétmi

¢tyiélennérodiné se 2 détmi ve véku do 15 let se dnes pridavek vypléci pri ¢istém
piijmu do 37 600 K& mésiéné, navrhem ztrati davku p¥i p¥ijmu nad 22 500 K ¢




@ srostoucim prijmem jeho vymeéra klesi a zanika pri 2,2 nésobku Zivotniho
minima

& maximani vyse priplatku pro dit& do 6 let véku od ledna 2007 ¢ini 873 K¢
mesi¢ng, pro dité ve véku 10-15 let pak 1 070 K& mésicné

Vladni navrh: 5
& mabyt vypléacen pii prijmu rodiny do 2,0 nasobku ZM, koeficient 2,0 se
pouzijei ve vypoctovém algoritmu

M aximalni vySe socialniho piiplatku (p¥i nginizSim pirijmu rodiny) v

Ké&/mésic
Typ Stavajici | Navrh Zména
rodiny
Q18000 | g73 800 73
f'e'tte 15 | 1070 980 -90
lde'tte 1526 | 1908 1125 -103

Rodi¢ovsky prispévek
V soucasnosti:

prispévek se vypléci rodici pecujicimu o dit¢ do 4 let veéku, resp. do 7 let, je-
li dit¢ dlouhodobé nebo tézce zdravotné postizené,

ato vevys 40 % pramérného platu v nepodnikatel ske sfée, tj. od ledna
2007 ¢ini 7 582 K¢ mésicne.

VI&dni navrh:

VySe rodic¢ovskeého prispévku bude zaviset na délce pobirani:

@ zakladni vyméra— 7 600 K¢ mésiéné pii péci do 3 let veku ditéte
@ snizenavymeéra— 3 600 K& mesiéng pri pési do 4 let veku ditste

Dopady:

Rodi¢ s dopiedu musi zvolit dobu pobirani pirispévku bez znal osti
pozdéj Siho zdravotniho stavu ditéte, dostupnosti predskolniho zaiizeni
atd. Administrativné naro¢né uprava. Ne vyssi pirispévek je uréen pouze
pro rodi¢e smésiénim pirijmem nad 16 750 K ¢ hrubého.

DalSi zmény v socialni oblasti



& snizeni porodného o 2 760 K¢ pfi narozeni prvniho ditéte ao 4 760 K¢ pii
druhém ditéti,

& omezeni poskytovani pohiebného — vypléacet se bude pouze pii tmrti
nezaopatieného ditéte ¢i rodice nezaopatieného ditéte,

@ zmena podminky valorizace Zivotniho minima— vlada nebude povinna
valorizovat ¢astky zivotniho minima,
ale mize pristoupit k valorizaci.

Refor ma v danoveé oblasti

Dan z piijmu fyzickych osob

@ vyrazné se snizi darnova progrese ve prospéch bohatych

@ zavadi sejedna sazba dané vevys 15 %

@ do zakladu dané se zapoétou i ¢astky pojistného hrazené
zaméstnancem a zaméstnavatelem za zaméstnance podle zakoni o
pojistném na socialni a zdravotni pojisténi

@ podle stavajiciho stavu to odpovida zdanéni sazbou 23,1 %

Dan z prijmu fyzickych osob

Sleva na dani roéng Pired zménami [Po zménach
(2007) (2008)
poplatnika 7200 K¢ 24 840 K ¢
(dichodce) 0K¢ 24 840 K¢
druhého z manZelt bez prijmi 4 200 K ¢ 24 840 K ¢
p?zwatele ¢asteéného invalidniho 1500 K& b 520 K &
dachodu
pozivatele plného invalidniho dichodu {3 000 K¢ 5040 K¢
drzitele prukazu ZTP/P 9600 K¢ 16 140 K¢
studujiciho 2 400K ¢ 4 020 K¢
danové zvyhodnéni na dité 6 000 K¢ 10440K¢
Rusi se:

@ daiové osvobozeni socialnich vyhod hrazenych z FKSP, ze zisku po
zdanéni, navrub nedanovych vydaja zaméstnavatele a ze socidnich fonda



& osvobozeni od dang z piijmu reZijnich jizdenek pro zamestnance podniki
provozujicich verejnou dopravu osob

@ daiové osvobozeni prijmi z prodeje cennych papirt zejména podilovych
listd

@ minimani zéklad dan¢ pro podnikatele

@ rusi se daiové osvobozeni prijmi z prondmu vlastnich nemovitosti a
urokovych ptijmi z terminovanych vkladt odborovych organizaci - jde o
zhorSeni pozice odborovych organizaci

@ sniZuji se hodnoty hmotného majetku pro odpisovani ze 40 000 K¢ na
20 000 K¢ — plati pro podnikatele, ale také pro vsechny neziskové
subjekty se zdanovanou ¢innosti. To muze mit dopad také na nékteré
neziskove organizace

@ zavadi se strop u vydajovych pausdt pro OSVC
Daii z prijmu préavnickych osob

Navrhuje se dal§i postupné sniZzovani danové sazby pravnickych osob na:
e 22 9% pro rok 2008
e 20 % pro rok 2009
e 199% prorok 2010

CR majiz dnes konkurenceschopnou Groven zdanéni. Navrzené snizeni
sazeb
» prohloubi deficit vergnych financi
o 2zvySi odliv zisku do zahranici

Rusi se danova uznatelnost vydaji na stravovani zaméstnanct

Dan z pridané hodnoty
@ zvyduje se z&kladni sazba DPH z 5 na9 %. Zvysi se ceny potravin, [éki,
sluzeb atd. To prinese verginym rozpoctim v roce 2010 dodatecnych 28
mid. K¢.

Zmena sazby DPH znamena u nizkopiijmovych skupin ztratu 21,2 K¢ na
kazdych 1000 K¢ ¢istého prijmu, u vysokoptijmovych jeto jen 14,8 K¢.
ZvySeni zakladni sazby tedy dopadne na nizkop¥ijmové skupiny o 40 %
silnéji.

Dan z nemovitosti



@ zavadi se osvobozeni od dang z nemovitosti u pozemki, které podle
oduvodnéni navrhu ,, nezatézuji obecni infrastrukturu“, ato orné pady,
chmelnic, vinic, ovocnych sada atrvalych travnich porosta

@ soucasné se zvysuje zdangni malych nemovitosti, které by melo nahradit
vypadky z vySe uvedenych zrusenych dani

PIn¢ nahradit vypadek ptijmi ve vys 1,4 mld. vSak znamena, Ze by obce
musely vyuzit maximaniho navrhovaného koeficientu pro zvySeni zdanéni
drobnych nemovitosti, coz je pro n¢ neredlne. Takze muze dojit ke snizeni jgich
prijmu.

Ostatni dané
@ Dan deédicka adai darovaci
rozSiiuje se osvobozeni od dané dédické a dané darovaci

@ Navrhuje se zrugeni zakona o registracnich pokladnéach
smyslem zakona m¢lo byt dosazeni vyraznéjSich Uspécht v boji proti
danovym unikam, vytvoieni rovnych podminek pro podnikéani, zvyseni
ochrany spotiebitelti, omezeni nelegalnich dovoza zbozi atd.

Dopady dasiové a socialni reformy na domacnosti

Dopad reformy na pramérnou rodinu podle vySe prijmu (oba rodice
pracuji, 2 déti ve véku 10-15 |et)

vliv zmény dané z

K& mésiéné narodinu gggmmh davek a
DPH

hruba mzda obou rodiéa celkem 28-32+220 az + 390

tis. K¢

hruba mzda obou rodiéu celkem 40 az [-90 az -140

48 tis. K¢

hruba mzda obou rodi¢ia 58 tis. K¢ +700

\V1iv zmeny dang z prijmu,
Typ rodiny socianich davek a DPH
(K¢ meésiéné narodinu)

|. Rodina se 2 détmi, oba rodice vydélecné ¢inni

hruba mzda obou rodiéa celkem 93 tis.

“ oxx +3 040
mésiéné
hrvutl):al rvnzda obou rodiéa celkem 120 tis. 7620
mésiéné
hrvutl):al rvnzda obou rodiéa celkem 220 tis. 432 400
mésiéné




I1. NeGplnd dvouclennarodina s 1 ditétem

hruba mzdarodiée 75 tis. K& mésiéné +2 940
hruba mzdarodiée 100 tis. K& mésiéné +7 310
hruba mzdarodiée 200 tis. K& mésiéné +31 620

Typ rodiny

\VIiv zmény dané z p¥ijmu,
socialnich davek a DPH
(K¢ mésiéné na rodinu)

|. Uplnarodina s ditétem ve véku 3,5 roku srod

iéem narodiéovské dovolené

hrub& mzda pracujiciho rodi¢e 12 tis. K¢
mési¢né

- 3870

hrub& mzda pracujiciho rodi¢e 40 tis. K¢
mési¢éné

-3 980

I1. Uplnarodina, 1 rodi¢ vydéleéné &inny, druhy pobir& podporu v

mésiéné

nezameéstnanosti
s 1 ditétem, hruba mzdarodiée 18 tis. K¢ L1390
mésiéné
o hruba mzdarodié¢e 40 tis. K¢ L5960
mésiéné
sev2,ovletvm|, hruba mzdarodice 18 tis. K& L1800
mésiéné
o hruba mzda rodi¢e 30 tis. K& L2170
mésiéné
sevslovletvml, hruba mzdarodice 25 tis. K& L1890
mésiéné
hruba mzdarodié¢e 40 tis. K¢ L5490

I11. Uplnarodina, oba rodiée pobiraji podporu
nezaopatiené déti)

Vv nezaméstnanosti (2

podpramérna predchozi hruba mzda obou

e - 800 az - 950
rodiéi
pramérna piredchozi hruba mzda obou rodi¢a |- 480 az - 550
nadprameérna predchozi hruba mzda obou 450
rodiéi
V. Diichodci
- 150
(na osobu)
(valorizace diichodi
kompenzuje pouze
zvySeni cen v
piredchézejicim
obdobi)

K tomu je nutno jesté pripoditat:

zvySeni ngemného v ngjemnim
byté
(na pramérnou domacnost)

- 300 az - 500 K & mési¢né
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rast cen elektrické energie
(na pramérnou domacnost)
ekologické dané

(na pramérnou domacnost)
poplatky ve zdravotnictvi:

- 160 K¢& mési¢né

- 50 az - 60 K& mési¢né

u |ékare za navstévu - 30K¢
za |éky na predpis i «
(za kazdy 16k) 30K¢E
pii hospitalizaci i «
(za kazdy den) B0 K¢
resp. dalsi

P¥iklad rozdilného zdanéni mezi zaméstnanci a OSVC dle navrhu reformy
vei‘ginych financi

Zaméstnanec bez déti Zivnostnik bez déti

pirijem 20 000 K ¢ mésiéné pirijem 20 000 K ¢ mési¢éné
Ro¢ni prijem 240 000 K¢ | Rocni ptijem 240 000 K¢
Naklady 0 K¢ | Naklady -120 000 K¢
Pojistné 30 000 K¢ | Pojistné 25860 K¢
Dan. zaklad 324 000 K¢ | Dan. zaklad 120 000 K¢
Dan 48 600 K¢ | Dan 18 000 K¢
Slevanadani 24 840 K¢ | Slevana dani 24 840 K¢
Dan po devé 23 760 K¢ | Dan po deve 0K¢
Dan + pojistné 53 760 K¢ | Dan + pojistné 25 860 K¢
Cisty prijem 186 240 K¢&| Cisty prijem 214 140 K&

Pouhym ,, pterodem” zaméstnance s pramérnym piijmem 20 000 K¢ na
»Zivnostnika' ztrati verejné finance ro¢né prijem 111 900 K¢ (byvaly
zamgstnanec vydeéla 27 900 K¢ cistého a zaméstnavatel 83 000 K¢). Pri
mesi¢nim piijmu zaméstnance 30 000 K¢ to ¢ini jiz cca 180 000 K¢ ztraty ro¢né
pro vereiné rozpocty

Prechodem zaméstnance s hrubou mzdou 30 000 K ¢ do Svarcsystemu,

prijdou veregjné finance o takovy objem penéz, ktery by stacil naroc¢ni vyplatu
dvou dichodci s pramérnymi dichody
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@& Nerovny pristup pti zdanéni dani z prijmu fyzickych osob a pfi odvodu
pojistného na socidni a zdravotni pojisténi mezi zaméstnanci a OSVC
vyraznym zptsobem diskriminuje zamestnance.

& Pracovnik ve Svarcsystému s hrubym prijmem na Grovni hrubé pramérné
mzdy bude uz pii vychové jednoho ditéte prijemcem danového bonusu.

@ Pri ttech avice détech nebude platit Zadné dang ani pojistné, naopak
prostrednictvim danového bonusu mu pak stét jesté prida rocné 4140 K.

@ Srovnatelny zaméstnanec s pramérnou hrubou mzdou se stane piijemcem
danového bonusu az pii tretim vyzivovaném ditéti.

@ Z&dné dan¢ a pojistné nebude platit aZ pocinaje 6 ditétem. Od stétu navic
nic nedostane.

Zameéstnanost
Obsahem reformy jsou ,,Usporna‘ opatieni zamérena na:

& snizeni podpor pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnévajici osoby zdravotng
postiZzené

@ 2zruSeni podpory v nezaméstnanosti uchazettim o zameéstnani, ktefi dostali
vypoveéd’ z divodu vazného poruSeni pracovni kézné

Platy zaméstnanca ve verginé spravé a sluzbach

Reformni balik kalkuluje pro rok 2008 s 1,5 % zvySenim prostiedki na
platy pro zaméstnance vergjné spravy a sluzeb, coz povede:
pii o¢ekavané inflaci cca4 % k propadu redlnych platia o cca2,4 %
pocita se snizeni po¢tu zaméstnanci o 3 % - coz je absolutné nepiijatel ny
krok
Cil reformy

@& skuteénym cilem reformy neni primar né resit deficit verejnych
financi, ale co ngjrychleji p¥ijmout snizeni dani pro p¥ijmové a
maj etkoveé negjsilingjsi skupiny

@ poklesdani azména jgich struktury ve prospéch dani nepiimych
(zvySeni DPH a spotiebnich dani, zavedeni tzv. ekologickych dani)
zhorSi - a nezlepsi - situaci verirginych rozpocti jako celku
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@ veiginérozpodty se snizenim dani dobrovolné zbavi p¥ijmi v rozsahu
140 mld. K¢ roéné (pri plném nabéhu v roce 2010). O to vice se bude
muset Skrtat na vydajové strané. Reformatak bude z velké ¢asti
paradoxné , bojovat” proti diasledkim opat¥eni, kter é na prijmoveé
strané vereg nych rozpodétia sama prinesia

@ reformajev rozporu s predvolebnimi sliby, zeména v socialni
oblasti, v oblasti podpory rodiny a ve zdravotnictvi

Takto postavena refor ma v sobé obsahujeriziko vyvolani neustale se
opakujicich ,reforem® veig nych financi.

Co navrhujeme?
@& Zpracovat nezévislou a objektivni analyzu soucasného stavu a vyhledu

vyvoje vergnych financi véetné identifikace jeho skutecnych pricin.

@ Reformu smerovat pouze k jednomu cili — na sniZeni deficitu verejnych
financi.

@ Ke snizeni deficitu prijimat aktivni opatieni jak na vydajové, tak i na
piijmove stran¢ vereinych financi.

@ Podporovat udrZeni vysokého tempa ekonomického rastu, ktery je
nejlepsim stabilizétorem vereg nych financi. Kazdé procento nomindniho
rastu HDP piinese vereginym financim primo 15 mld. K¢ dodatecnych
prijmu.

Stabilizovat celkovou sloZzenou darovou kvotu

@ Nepripustit jeji dalsi pokles. Slozenou dariovou kvétu stabilizovat na
arovni let 2006-2007. Kazdym procentem poklesu sloZzené danové kvoty
piichazeji vereiné finance 0 40 mld. K¢ ptijmu.

@ Neptipustit snizovani primych dani a prenos dariového biemene ve
prospéch dani neprimych. Tento proces urychluje trend samovolného
poklesu danove kvoty.

@ Opatteni ke stabilizaci daiiové kvéty smerovat k rovnomérnému rozl oZeni
danoveého bremene najednotlivé skupiny obyvatelstva. Ke stabilizaci
danoveé kvoty vyuzit kromé Uprav v oblasti primych dani a majetkovych
dani i ocekavany vynos z ekologickych dani.

Odstranit z dannového systému privilegia

@ provedenim auditu odpocitatelnych polozek, daiovych slev, prominuti

dang, rozdilného pristupu k raiznym danovym subjektim ve vSech
danovych okruzich av pojistném na sociani a zdravotni pojisteni
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& vypracovanim a piijetim podrobného akéniho planu boje proti danovym
unikam a praci na cerno smétujici v prve radé k nezbytnému zvyseni
rizika odhaleni pro subjekty porusujici danoveé zakony (¢erni pasazéri).
Snizit objem danovych nedoplatka

Audit vSech vydajovych programu ve vSech kapitoldch verejnych rozpocta bez
ohledu najgjich vys.
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