Cesky statisticky Giad zveignil informaci o vyvoji pramérné hrubé mésiéni
mzdy za rok 2007
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Priamérna hruba mésiéni mzda za rok 2007 (nafyzické osoby) vzrostlao 1 485 K¢ a
dosadhla 21 692 K ¢, narist v porovnani srokem 2006 ¢ini 7,3 %, v tom:

- v podnikatel ské sfére 21 853 K¢ — narast 0 7,5 %,

- v nepodnikatel ské sfé&e 21 117 K& — né&rast 0 6,7 %.

Spotiebitelské ceny se za cely rok 2007 zvySily 0 2,8 % . RealnA mzda vzrostla o 4,4 %,
z toho:

- v podnikatel ské sféie 0 4,6 %,

- v nepodnikatel ské sfére o 3,8 %.

Koncem roku 2006 Sném CMK OS doporucil odborovym organizacim sdruzenym
v CMKOS v kolektivnich smlouvéch pro rok 2007 prosazovat , podle hospodéiské situace
odvétvi, nebo podnikii, meziroéni rizst nominénich mezd tak, aby prizmérnd mzda v roce
2007 vzrostla za NH CR celkem o0 7 %" . Jak ukazuji vy3e uvedené vysledky, tento cil se
podatilo naplnit. Pokud jde o vyvoj redlinych mezd, tak nérast ve srovnéni s rokem 2006 ¢inil
4,4 %. Vyvoj redné mzdy mohl byt jesté vyraznéjsi, pokud by i v dasledku tzv. reformy
verginych financi nedod o k vyraznému rastu spotiebitel skych cen v poslednich mésicich
lonského roku a pokud by viada adekvétné vyvoji ekonomiky upravilarast plati zaméstnanci
ve vergnych sluzbach a sprave.
Vzhledem k tomu, Ze zhruba dvé tiretiny zaméstnanca maji mzdu niZsi, nez je celostatni
pramér, objevuje se p¥i kazdém zveiginéni Gdaji CSU o pramérném vydélku cela Fada
dotazii, o ¢éem publikovana pramérna hruba mésiéni mzda vlastné vypovida.

1. Jde o Udaje za ekonomickeé subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci a vsechny
organizace nepodnikatel ské sféry, tzn. nejde o Udaj za vdechny zaméstnance. Cesky statisticky
Uiad (nékdy koncem roku) opublikuje také Udaj o pramérné hrubé mési¢ni mzde za vSechny
zaméstnance CR, ktera je pak zpravidlaaZ o cca2 000 K& niZsi.

2. Publikovany udaj informuje (vypovida) o podilu mzdovych prostredku (v¢. priplatka za
piescas, prémii aodmen, ndhrad mzdy atd.), ktery piipada najednoho zaméstnance za mésic,
ato bez ohledu nato, je-li timto zaméstnancem napt. osoba s vysokoskolskym vzdélanim a
odpoveédnosti za fungovani celé firmy (a jeho odmena cini za mesic 100 000 K¢) nebo osoba
pracujici v téZe firmeé napt. v délnické profesi (ajeho mzda je 10 000 K¢). To znamena, Ze
publikovany Udaj nevypovida o tom, jakou vyplatu dostane konkr étni zaméstnanec.

3. Je vhodné takeé piipomenout, Ze zaméstnancim je vyplacena mzda ¢istd. Hruba mzdaje
takova, ze které jsou zaméstnavatelem za zaméstnance jesté odvedeny prisludné ¢éstky na
zdravotni pojisténi a socidni zabezpeceni a politiku zaméstnanosti a zalohy na dan z piijmu.

Pokud chceme védét, jaka je pramérna mzda zaméstnanci, tak k tomu mnohem |épe
slouZi Informaéni systém o priameérném vydélku (ISPV —statistickéSetieni provadéné
v gesci MPSV), kde jsou uvedeny informace nejen o pramérné mzdg, ale také o Urovni
medianu hrubé mzdy, ato v ¢lenénipodle pohlavi, zaméstnani, véku atd., tj. tdaje o mzde
zaméstnance uprostied mzdového rozdéleni.

Udaje | SPV zarok 2007 zatim nejsou k dispozici, ale napiiklad ve 3. &tvrtleti 2007 byl
median hrubé mzdy v podnikatelské sféfe 0 4 251 K¢ niZsi neZ priamérné hruba mésiéni
mzda publikovana CSU. Zhruba stejny rozdil |ze otekévat i v Gdajich za cely rok 2007.0
vyvoji zarok 2007 na zakladé Setreni ISPV budeme informovat bezprostiedné po jejich
zverginéni.
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ODBORY
v roce 200

Vsemi zakonnymi prostredky budeme
vystupovat, abychom zabranili

NEBEZPECI, KTERE HROZI CESKYM ZAMESTNANCUM

Duchody
£MKDS bude vystupoval proti
tomu, aby se prodiuZovini vaku
adehodu do dichodu dolykalo

| lidi pracujicich v ndroényeh

a rizikovych profesich, kiefi
diichodovy systém pouze
sponzorufi, protoZe se penzi
nedoiivaji.

Budeme hdjil zachovéni prav

Aeforma vefejnyeh linanci, _
nasledné zdratovani, zpoplatnéni zamésinanci ve stévajicim
zdravoinictvi a nebyvaly narist gikonfku price. Uloky, e je
inflace donulily odbory brzdou ekonomického rozvoje,
k opréavnénym pofadavkim na riist protode prili§ chrani

mezd minimalng o B %. zamisinance, se nepotvrdily.
Mesmifime se s propadem redlnych

platii ve Ekolstvi, zdravotnictvi
# vefejné stéfe.

Zavodni stravovani
Nechceme, aby rdvodni
stravavani hising ve vyspéljch
zemich EU i na Slovensku bylo
kviill korupini aféfe zlikvidovina,




Chmurné piedpovédi CMKOS
se hapinuji

Rok 2008
REFORMA INFLACE

CMKOS ve svych Ceny zbozi leden 7,5 %
analyzach varovala: a sluzeb nor 7,5 %

Snizeni dani : Lihrq?n vzrostiyy

zaplatime zdrazenim” 27 %

Dopady viadni reformy do naSich penézenek:

Pekarenske vyrobky o0 21,0 % Cisté najemné 0171 %

Syry 023.3 % Regulované najemne o 29,0 %

Maslo 025,3 % Zemni plyn 0 16,5 %

Vejce 0 33,6 % Elekirina 0 9.5%

Miéko 031.9% Teplo 011.4%

Jedlé oleje 026,6 % Vodné, stocné 0 3.9%
Pohonné hmoty o 14,5 %

Ctyfi soudci Ustavniho soudu ostie kritizuji reformu:
Zakon o stabilizaci verejnych financi je nesrozumitelny a byl schvalen
nedemokratickym zpiisobem, proto by mél Ustavni soud reformu zrugit!




Zdrvavotnipt\!i' se nesmi ’slét
kSeftovanim se zdravim

Viada chce postupné rozprodat

celé cteské zdravotnictvi

Nikde v Evropé neni zdravotnictvi pouze privatni. Soukromé zdravotni
pojistovny a soukromé nemocnice tvofi ve vyspélych zemich jen dulezity
a uziteény doplnék, nic vic, nic méne.

Vérouka ministra Julinka, Ze trh vyresi vSe i ve zdravotnictvi,
je ztratou soudnasti.

Odbory varuji vefejnost pred
VELKOU ZDRAVOTNICKOU LOUPEZI

o sdmery edravotnich sdkonn, kere nym |'l!'l':|t".-'l| mimistr

pilleavormictyt Tomas Julinek 'n\.}ll'.'-..| e vlikda chee |"|I\III|'-I'|."
privateovat jak pednothvd sdravotni ki rofeent, sepmdéna kH
Zovd (nkulind pemoenice, tuk dokonce @ cely sysiém vefejnéhd

sddrivotnsiho pojiSien, voelne adravainich |1I.I|E‘-'i-"-\"!l

My arR AUnery e eIl 38 AGriveinieTy -.-llllt.r-.lll'-:. by

nvs e gdravim za verejne prosticdky

& Obéand s cely Fivot plat povioné solidirmi sdravatng
pojistént, why méli eajiténon cdravoini péci - dostupno,
valitnd a edpovidajici modnostem soudasne mediciny.

& Rozprodat zdravoetm pojistovny neanameni slepsil sdra-
volmicivil

& Rogprodat sdraveinicivi mmomenid  ohrosit dostupms
i kvalitn! Prote pokadujeme cachovani sdravetnict
Juko verejné sluzhy!

& Fdravotnd pojiSfovoy  pejsou viasinictvimn statu, jsou
verejovm vlastnictvim, putid pojisténcim a obéaniim!
Soufasnd viade popird vefejony sektor, a tuk by mahla
stejné joko wdraveini pojiSfovny zaéit privatizeval
Mirodni divadlo & Statm operi.

Gratuiama, maminko, porodia jsie
Sestactata, my si vas lagy nechame
dolsi dobu, NEMOCHIce s¢ polrabie

Neozveme:li se, budou tyto kroky nevratné!
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DUCHODOVA REFORMA
PENZE IN MEMORIAM?

Vyplod chorého mozku a‘:’ﬁ .é."))
v 65 letech! A\\@

. Odmitame, aby duchodova reforma ministra
Netase uvrhla obéany CR do chudoby!

. Cil duchodové reformy - privatizace dichodi!

. Co zpusobi op-out?
Riskantni pfesun ¢asti penéz na diichody
soukromym penzijnim fondim na finanéni
spekulace!

. Duchodova reforma s op-outem poskodi
zameéstnance a Zivnostniky, ale hlavné dnesni
penzisty!

. VySe penze nedosahne ani 30 % primérné mzdy!

. Stat se chce zbavit povinnosti postarat se
0 ob&any ve stafi. | z penzi se udéla kSeft.
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ZAKONIK PRACE

TIKAJICI BOMBA

Utajované zmény zakoniku prace
ve znameni vétsi smluvni volnosti

v Snizeni ochrany zaméstnancu
za nejistou finanéni
kompenzaci

[ pro0 =12 l
prRoT —

v Likvidace ochrany
zameéstnanci pred vypovedi
v dobe: nemoci, tehotenstvi
a péce rodicu o malé déti

v lyznamné omezeni a ruseni
odborovych prav

v Snizeni vyznamu koleklivnich

smiuv ZAKONITK PCACE JSME WPCAVIL Y
JEN A EPNE STRARNEN - POVANLDST
ZARS ST ANCE 1!

Viada chce zménit zakonik prace,

protoze pry je ekonomickou brzdou.
Nic takového se nepotvrdilo!
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PROC SE NA NAS VALI

m Inflace sniZuje mzdy, platy,
duchody a davky rodinam s détmi
V poslednich mésicich dochazi k prudkému

rustu cen zejména nejnutn@jSich Zivotnich
potreb, at Zivobyli €i bydleni.

Narust inflace 7,5% je hlavné vysledkem
zdrazovani, kleré vyvolala viadni reforma
verejnych rozpoéiu.

Rostouci ceny zakladnich potravin, energii,
poplatky ve zdravolnictvi, ceny léku a sluzeh,
rust najemného a zvySovani dalSich ndkladu
sirhavaji mnoho ob&ani do existenéni
nejistoty.

EMKOS na jednani tripartity 21. danora
dirazné vyzvala viddu a poZaduje aby:
W neprodiend pristoupila ke zvySeni minimalni mzdy,

minimalnich mzdovych a platovych tariiu,

B zvyiila objem prostfedko na platy zaméstnancd
tzv. ROPO sféry,

B zvyiila dochody a diévky rodinam s détmi, zdra- ST JEMOST SEINAS FOND (O 5
vatné postizenym a socialné slabym. NEZPEAN; | ALy UK Sasay

NASE PROGNOZY BYLY BOHUZEL SPRAVNE

CMEDS varovala, de snidend dand Bohalym maplati pfedevtim i chiddl. Tdraken! wwinbsy, shefeh a poplalky e rdowoinic

pociujl raméstnanc 5 nifgimi phijmy o 40 siihél nef lide = '\!"."'I'II"_I'|'|||| Ty
M. Topolinek - 4, ledna 2008:

Viada testuje miru odporu verejnosti g s g e 1A
kdy? k nécemu dojde, podélaji se!

JE NACASE, ABY ZVEDLI HLAVU CESTI NEPODELANI OBCANE!

BUDEME-LI MLEET, ZAPLATIME REFORMU ZE SVEHO!
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Stavkova pohotovost CMKOS

CO S TiM UDELAME?

Obavy CMKOS z dopadi reformy verejnych financi se napliuji!

Viadni experiment snizeni dani majetnym platime enormnim zdraZovanim (éméf
vieho.

0 Problémy ve spoleénosti se visi, slids e urvelle- | @ Ve seénsil vigdnd konliee je | privatizace stitnich
ne aprivitizovil cele Ceské adravatnictvi, Majetck lesti?
ceskeho eldruvotnictvi vwivofeny 7 prostiedlh dafio-
wxch poplatinikis md byt v ¥ hadoé™ roeprodan. Me | @ Pripravaje se enovu itok proti mikonikn prove, pre-
i witind shrvdeni dostupmosti | bédné sdrayotni st e nepotyedil, 3¢ je bredou roevoje poednikiani
prcet S nsdstandard maji penee jen bohari? d apnsala ngrust pesanistoanostic opak je praydon?
& lida rozhodla o realnem snizeni plain ve skolsivi, Soucosti ma byt § alok oo odborovis prava.
edrovoinicivi o vefe]ne sféfe!
€ Dirchodond vidk se mi prodiodii | lbdem (prolesim, | @ kol lnrupdod aléie ool et ik idoviina pusks t-
kiefi se medodivil ani doesoi hranice pro dichody! vilni stray enck.

Narustd nespokojenost se zpusobem viddnuti.

Odbory jsou stale ¢astéji vyzyvany, aby se postavily do ela vefejného vystoupeni
obéani proti dopadim reformy! Proto CMKOS 3. bfezna vyhldsila stavkavou pohotovost.

Chceme znat vas rozhodny hlas

Anketa ® Anketa ® Anketa ® Anketa ® Anketa

Viazenl prateld v odborauych arganizacich,
volima netradiéni formu a oslovejeme piimo Vas v zakladnich odborovyeh organizaeich. Cheeme mal Vas rozhadny
hias, Na zikiadé Vagi odezvy 2 vypindénych anketnich ctazek se choeme a budeme moci lépe a legitimngji rozhodoval.

wile valstfihaidte

Jsou uvedand problémy podle vas divodem k vhidgeni stavkové pohotovosti? ANO  NE
Domnivile se, i odbory by mily déle pfipravovat:

Mitinky AND  ME
Protestni shromdddéni v ragionech ANO  NE
Centrilni demaonstraci, [ako byld ta lofiskd v Lervnu AND  NE
Mély by tyio protesty vipvrcholit generdini stivkou? AND  ME
Ziitastnite s osobnd protestu, kiery [ste mbroulkoval? AND  NE

AND zakroudkuite, souhlasite-| s akcl, NE zakrouZkujte v pfipadd nesountasi
Anketu najdete také na www cmkos.cz a vypingniou ji midete odeslat bud e-mailem na; infolemkos.cz
nahi podiou ny adresy

CMKOS - odd

Informatiky, mdm. W. Chorechilla 2, 113 59 Praha 3-2iikav




