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Zapisz XVI. gezdu VOS, konaného 8. 2. 2006
v Praze

Ucastnilo se 64 delegatt ( pii pocatecnim hlasovani pouze 61 delegéti)

Na zacétku jednéni probehly volby o sloZzeni mandatové a volebni komise:
hlasovani souhlas 61 ¢lend, proti 0, zdrzelo se 0

Hlasovani o jednacim ¥adu a programu §jezdu:

souhlas 61 ¢lend, proti 0, zdrzelo se 0

Uvodni slovo prones predsedaing.Bartak.

VOS by mel zustat akce schopny a duvéryhodny, stédle jsou potieba novi lidé, jak
do hlavniho vyboru, tak do vybora organizaci. Problémem zistava financovéani prace svazu.
KK se snazila ngjit reSeni prijatelné pro vSechny strany a podala navrh nového stylu
financovani. Nutné je také vzgemné zlepSeni informovanosti mezi ¢leny, alei necleny svazu.
Proto vybor pracuje na zlepSeni internetové stranky, kterd bude umoziovat jednoduchou
orientaci, snadng¢jSi aktualizaci abude nani i diskusni forum.

Poté promluvil mistopiedseda CMKOS p. Skécelik.

V dubnu bude 4. siezd CMKOS, ktery by mél uréit budouci smérovani odbori, které
by se nemély orientovat jen na sociani oblast. Velkou Ulohu sehraly odbory pii projednavani
ZP, o kterém se pravé hlasovalo v Parlamentu. Problém ,, protiGstavnosti* spociva v paragrafu
322, podle kterého mohly kvili bezpecnosti préce odbory uzaviit nebezpecny provoz. Podle
Setieni p. Skacelika probe¢hlo dosud 44 Setieni. Paragraf byl nakonec pozménén a pripominky
se podavaji pouze na Stétni Urad inspekce prace. Nova je také koncepce nemocenské, kterou
bude v prvnich 14 dnech proplécet zaméstnavatel. Nesmi ale zkrétit pridél penéz z rozpoctul.

P. Skacelik se obrétil na sezd sprosbou, aby mu svaz a jeho clenové poskytli
informace o Urazovosti studenttt na VS, na zékladnich a strednich 3kolach se pocet Grazi
dramaticky zvysil.

Ke stietu dochéazelo a bude dochazet kviali smérnici EU o pracovni dobé a vyuZivani
sluzeb. Dnes je uzédkonéno 40 h + 8 h piestasii, mohlo by byt i 55 aZ 60 h. Ve sluzbach by pak
mél fungovat princip zemé puvodu, coZ by znamenalo, Ze femeslnik by pracoval podie
predpisi své zemé. To by mohlo v dasledcich jinak provedené prace vést az k arazam ¢i amrti
lidi.

CMKOS se také snazi zlepSovat kontakty s lidmi, postupné zavede intranet a regionet,
kam zgemci dostanou pristupova hesla. Problémem zistava vyuZziti ¢asopisu Sondy, ktery je
ztratovy areklamy v dnedni ¢ernobilé podobé nedostavéa.

Byli predstaveni kandidati do vyboru aKK:

Vybor: Barték, Cegan, Dolansky, Krasl, Navrétil, Trka



KK: Bauer, Chylikové, Jancarové, Lunéaiek, Svéb
Kandidéti se v nékolika vétach ¢lenam piedstavili.

Ing. Barték upozornil na nékteré zmaény, které vyplynuly z novely zékona o VS a které
zésadné meni systém hospodareni VS. Umoznéno je nyni ziizovéni socidniho fondu,
hospodateni snim je dano vnitinimi predpisy VS. Jeho vyuZiti se ale nemusi omezit jen
napenzijni pripojisteni, jiné ndvrhy a ndméty privitd i vybor VOS, aby je poskytl dalSim
organizacim.

p. Trka piecetl komentar ke Zpravé o hospodareni za r. 2005 a navrh rozpocétu
nar. 2006.

Oproti lonskému roku se zvysuje ¢éstka na porady a aktivy.

Loni se jednalo o VS zékong, zlepdly se vztahy sSMSMT, které si zéstupce VOS zve
do svych komisi, ¢lenoveé vyboru jsou prevazné mimopraz&ti, proto je cela castka delegovani
pracovniki v podstaté uré¢ena na cestovné.

Planovany deficit dslouzi napi. k vytvéreni rezerv volnych likvidnich penéz
pro nepiedvidatelné mimoradné vydaje (dosud nepoZadované refundace mezd funkcion&,
necerpané naklady na zastupovani pied soudem a za prohrana soudni fizeni, sociani fond
dosud ¢erpany jen na povodné, a na pripadné humanitarni Ucely). Krizovy fond predstavuje
jakys fond solidarity, z ného jsou financovany naklady Ucastnika oficidnich demonstraci
v CRi Evropg.

Clenska zékladna se snizila 0 9,6 %. CP zaplatilo 79 organizaci, 1 by méla byt
postiZena sankci, kterou musi odsouhlasit sjezd.

Majetek VOS v Pioneer fondu ¢ini 6 559 301 K¢, od MSDU OS dostava VOS asi
300000 K¢ roené. O Pioneer fondu nechal vybor vypracovat expertni zprévu, kterou rozesla
ZO, stalaasi 10 000 K¢ a doporucuje alespon rok jesté v tomto fondu vydrzet.

Navrh rozpoctu je maximané Usporny, stvorbou disponibilnich prostiedka. V fadu
pravni pomoci je taxativné ur¢eno, na co je mozné pravni pomoc ¢lenovi VOS poskytnout.

Navrzeno je zvydeni CP na 175 Ké&/¢len/rok, KK predkléda novy navrh zpasobu uréeni
vyde CP. Je zaloZzeny na vyd pramérné mzdy za predminuly rok vydané CSU, v podstaté
kopiruje zptisob ostatnich ¢leni CMKOS, zgjisti ekonomickou rezervu pro ¢innost VOS
aodstrani se kazdoro¢ni dohadovani o jgjich vysi.

Z vystoupeni ministryné P.Buzkoveé

Ministryné pochvdlila spolupraci MSMT a VOS i pii projednéavéni dlouhodobé
koncepce rozvoje VS. Mélo by se to projevit na internaciondizaci studia, zabezpeteni
vzdelavani, zvyZeni vngji i vnitini aktivity VS, ve zlepSeni socidlnich podminek studenti.
Jsou navrzeny nové kariérni fady pro administrativni pracovniky i akademické pracovniky
(AP). 1.1.2006 vstoupila v platnost novela vysoko3kolského zakona, zvy3ly se dotace na Vs,
stipendia pro studenty jak z prostiedki VS, tak socidni (prispévek na dité 1620 K& po dobu
10 mesici) ze stétniho rozpoctu, navic vyjmuti socidlnich stipendii a prispévka z piijmu
rozhodnych pro piiznani socidlnich davek. Vysokoskolské vzdélavani je podporovano i diky
vySSimu poctu neuniverzitnich a neverejnych vysokych 3kol, néstupct diivéjSich vySSich
odbornych 3kol. VS musi vyuZivat i jiné finan¢ni zdroje, predevdim z EU, které jsou
poskytovany na podporu terciarniho vzdélavéani. Bylo podano 164 projekta, které poZzadovaly
vice nez 800 mil. K¢, vybrano bylo 53 projekti sdotaci 247 mil. K¢. Stdle vySSi je potieba
vysokoskolsky vzdélanych lidi, rozSituje se celozivotni vzdélavani. Dulezité jsou operacni
programy jednak vzdélavani, jednak inovace a rozvoje (i s podporou EU). Vlada VS vydatné
podporovala, vydaje statniho rozpo&tu na V'S ¢ini vice nez 27 miliard ( proti r.2002 nérast asi



0 50 %), v oblasti vzdélavaci ¢innosti tento nérast ¢ini dokonce 76% - 18,9 mid v roce 2006,
pocet studenti se zvysil z 272 000/r.2002 na 300000/r.2006.

Dotazy:
Mize MSMT sednotit habilitacni 7izeni? MSMT nemaze ovlivnit, habilitacni tizeni je
ponechéno jednotlivym VS,
Miize MSMT odmitnout registraci MP, pokud je soucasti KS a chybi podpis odbor?
MSMT by mélo v tomto piipadé registraci odmitnout, neni informovana.
Nepripravuje se sednoceni MP, prostredky pochézeji ze statniho rozpoctu a mohou byt
zneuzivany? MSMT neuvaZuje o z&dné smérnici ani usmérnéni, zneuzivani by mél odhalit
audit hospodareni.
Ma MSMT moZznost ovlivnit sloZeni starnouciho pedagogického sboru pripadné odnétim
akreditace? Akreditaéni komise je naMSMT naprosto nezévisla, kvalitu udrZuje.

KK navrhuje Upravy rozpoctu v odstavci Odmeény funkciondiam a to zvySeni z 325 000
na 390 000 K¢.

Zprava mandatové komise:

Rozeddno 121 mandéa, piitomno 64 delegétt, tzn. 52,9 % zé&stupct, sezd je
usnasenischopny

Hlasovani: souhlas 63, proti 1

Zprava volebni komise o volbach: hlasovani bude tajné, z navrzenych kandidéta se voli
5 ¢lena vyboru a 3 ¢lenové KK.

ZpravaKK:

Vybor VOS se pii své praci fidil usnesenim XV. sezdu, ieSil také ekonomické otézky.
SeZel se na 9 radnych zasedanich s 91% Gcasti, 4 jednani se U¢astnil i predseda KK p. Svab.
Pinény byly v podstaté vSechny body usneseni aZ na bod 2.4. a 2.6. Dobré& byla spolupréce
sMSMT i RVS.

Pi kontrole hospodaieni a inventarizaci byl shledan inventar bez rozdila, Gcetnictvi
vedeno radn¢ avécné spravng.

KK se seSla na 8 zasedanich, se 100% Ucasti, predseda KK VOS je ¢lenem RK
CMKOS, kde aktivné pracuje.

Do navrhu usneseni KK navrhuje zruSeni ¢lenstvi organizace ¢. 1433, zatim je
80 organizaci VOS, pokud névrh projde bude jich 79. Dée komise navrhuje uréovat vys CP
ve vyd 1 % pramérné mzdy za piedminuly rok, zaokrouhleného na desetikorunu, dnes by to
tedy melo ¢init 180 K¢.

Diskuse o vyd CP, G¢astnili se delegati JAMU, Jaderné fakulty CVUT, p.Barték- ten
ptipomnél i moznosti propagace odbori, mj. i na webovych strankach fakult a u mladych
nastupujicich zaméstnanci.

Hlasovani o souhlasu se zpravou KK: pro: 61, zdrzeli se: 3
Hlasovani o souhlasu se zpravou komise BP: pro 64

Zprava volebni komise o volbach do vyboru aKK VOS:
Odevzdano: 64 kandidatek, z nich 1 neplatna, tj. 63 platnych




Do vyboru byli zvoleni: Barték 61, Krasl 59, Cegan 57, Dolansky 50, Navrétil 45 hlasi
Do KK byli zvoleni: Jancarova 47, Bauer 45 a Lunatek 41 hlas
V3&ichni zvoleni dostali nadpolovi¢ni vétSinu hlasi a byli zvoleni v 1. kole.

Pripominka: organizace, které maji zakoupeny program na Ucetnictvi ABRA prostiednictvim
VOS si mohou vyzvednout aktualizaci pres sekretariat VOS, ing.VInasova je ochotna pomoci
pii zavédeni.

Nasledovala piestavka, dalSi jednani pokratovalo ve 13,30.

Diskuse ke zprave vyboru — nebyly Zadné diskusni prispévky
Hlasovani o zpravé o ¢innosti vyboru VOS: pro 63, proti 0, zdrzel se 0

Diskuse ke zpravé o hospodareni v r. 2005 a navrhu rozpoétu pro r. 2006
Zastupce FEL CVUT mél pripominku k vy& mezd sekretariatu, mzda odpovida asi 18000
v r.2005. Odpoveéd”: Sjezd schvdil pravidla odménovani a vnitini mzdovy piedpis, asistent
predsedy ma plat ve vyd 70 — 90 % pramérné mzdy akademického pracovnika na VS,
administrativni pracovnik 55 — 75 % pramérné mzdy kademického pracovnika na VS.
CMKOS pozaduje narast platt 0 5 %, zékon prikazuje sedovat rast plati v minulém roce,
vybor 2 roky platy nezvedal.
CVUT zwy&uje platy 0 5,5 % pro r. 2006.
Protinavrh: zvednout platy o 5 %, pak by vydaje ¢inily 450000.
Dasi diskuse se tykala polozky delegovani pracovniki a odmény ¢lenaim svaz. org. Tato
polozka predstavuje prakticky cestovné a nédklady spojené sjednanim na vlade
aVv Parlamentu. Odmeny ve vys 325 000 jsou uréeny pro 8 lidi.
Snizeny piispévek pro CMKOS je dan oddélenym financovanim RPP avlastni &innosti.
Diskuse o vy3 CP:
1. vevys 175 K¢/elen, protindvrh: 180 Ké/¢len
2. protindvrhy: 0,8 % (144 K¢), 0,9 % a1 % pram. mzdy

Hlasovani:
Systémova zména: pro 45, proti 5, zdrzelo se 12

VySe 0,8 %: pro 6, proti 53, zdrzelo se 5

Vy8e 0,9,%: pro 32, proti 24, zdrzelo se 5

VySe 1 %: pro 27, proti 34, zdrzely se 3

Opakované hlasovani o vyS 0,9 %: pro 57, proti 4, zdrzelo se 3, tj. pro r. 2006 bude

vyse CP 160 K.
Mzdy sekretariatu: Ve vyS 450 000: pro 17, proti 26, zdrzelo se 19

Vevys 485 000 : pro 36, proti 7, zdrzelo se 19

Odmeny svaz. org: Ve vysi 350 000: pro 45, proti 4, zdrzelo se 8
Zdrava o hospodareni zar. 2005: pro 61, proti O, zdrzeli se 2
Navrh rozpo¢tu s piijatymi zménami: pro 56, proti 3, zdrzeli se 3

Pisemny piispévek do diskuse:

VOS Hradec Kréové navrhuje zménu Stanov v ¢asti o ukonéeni ¢lenstvi v ZO, pokud
se neplati CP po dobu 3 mésici na,, podle rozhodnuti ZO*.
Hlasovani: pro 5, proti 43, zdrzelo se 10

Navrh na bezprostredni pokracovani sezdu jako mimoiédného v pripadé nizkého
poc¢tu Gcastnika byl stazen.




Jeden z Gcastnika se zamy3dlel nad moznostmi popularizace odbori a zvySeni jejich
autority treba setkanim srektorem, zdezdy (placenymi, ale sraznymi Sluzbami
organizacnimi, pravodcovskymi &.).

Dalsi Gcastnik navrhoval vyboru, aby poskytl ¢lenim materidly k socianimu fondu,
napt. zékonné mantinely, aby méli oporu pii jednani svedenim VS. Zakon jen pravi,
Ze derpéni fondu upravuje vnitini predpis VS. Dosud neni Z&dny registrovan. VOS muze
pouze doporucit MSMT zpusoby &erpéni, stgjné jako MSMT muiZe jen doporucit VS, nesmi
nafizovat. Navrhuje se ¢erpani na penzijni pripojisténi, feSeni sociani krize, vypomoci pfi
dlouhodobé nemoci, kapitédlové Zivotni pojisteni, dalsi navrhy lze podavat prostiednictvim
sekretariétu, ktery je danavédomi vyboru a zgemcam.

Navrh usneseni:

Hlasovani o prvnim bodu usneseni ,, Sjezd schvaluje* s deviti podbody: pro 54, proti O,

zdrzel se 2

Hlasovani o druhém bodu usneseni ,, Sjezd uklada vyboru VOS* s osmi podbody: pro 56, proti
0, zdrzel se0

Hlasovani o tretim bodu usneseni ,, Sjezd uklada ZO VOS* s Sesti podbody: pro 52, proti O,
zdrzel se4

Hlasovani o ¢tvrtém a patém bodu usneseni o zruSeni ¢lenstvi ZO 1433, obnoveni evidence
Z0O 2176 a zruSeni ZO 1599: pro 54, proti 0, zdrzel se 2

Razné

Zprava o vyhodnosti investice v Pioneer fondu:

Je to 1 zngmén¢ vykonnych fondid, ale problém by byl sprodegem a nakupem jinych
podilovych listi. Zpréva doporucuje alespon 1 rok jesté vydrzet. Na druhou stranu se nesmi
ohrozit uloZené penize a Pioneer fond je nggmeéné rizikovy.

Do 15. 3. bude piipravena nova podoba weboveé stranky s moznosti el ektronické diskuse.
Zaver:

Predseda Bartak podékoval za davéru vioZzenou na novy vybor, podékova ¢lenim vyboru
zavykonanou praci a znovu vybidl UGcastniky k ziskavani vétSiho mnozstvi zgemca
0 Svazovou praci.

Zapsala. RNDr. Bohuslava Trnkova

V Praze, 13. 2. 2006



Oveiovatel é zapisu:

PhDr. Jitina Rizova

Véclav Svéb




