NOVY ZAKONIK PRACE

LZI A VYHRADY
ZAMESTNAVATELU

PRAVDA A POSTOJ

ODBORU

Odboraiim maji byt svéfena nebyvald prava na
ovlivitovani chodu firem bez odpovédnosti a bez
ohledu na podporu zaméstnancti.

Nadale se jim umoziuje kontrolovat bezpecnost
prace.

Odborova prava zlstavaji na stejné urovni jako
v platném ZP.

Zaméstnavatelé¢ odbory nechtéji, protoze nechtéji
jednat o pracovnich podminkach nejen s odbory,
ale ani sjednotlivym zaméstnancem, chtéji je
ur¢ovat sami.

Kontrolni opravnéni odbort jsou v EU obvykla.
Cilem je, aby se zamezilo ohrozeni zivota a zdravi
pfi praci a tim 1 znacné¢ vysokych nakladi
souvisejicich s odSkodiiovanim smrtelnych a jinych
pracovnich urazi, které se pohybuji v fadu nékolika
miliard ro¢né¢.

Flexibilit¢ zaméstnancli brani vypoveédni Ilhtta.
Dnes je tfimésicni a kdyz chce zaméstnavatel
nékoho propustit, musi zaplatit jest¢ dvoumeésicni
odstupné.

Platny ZP - soucasna vypovédni doba je 2 mésicni
a pouze z tzv. organizacnich divodi je 3 mésicni a
pouze tehdy se plati odstupné (2 primérné mési¢ni
vydélky). Novy ZP zvySuje flexibilitu, zkracuje
vypoveédni dobu z organiza¢nich divodu ze 3 na 2
mésice. Kontrolni organ Rady Evropy v roce 2002
konstatoval, Ze vypovédni doba v CR je nejkratsi
v Evropé¢ a jeji délka neni pfimérend k dob¢ trvani
pracovniho poméru (rozpor s ESCH).

Odbory také mohou podle navrhu bez udani
diivodu zablokovat pfescasy nebo no¢ni praci.

Zachovava se soucasny stav. Plati pouze
v ptipadech, kdy by vykon prace piescas a no¢ni
prace ohrozovaly bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancul.

Odbory wuzaviraji kolektivni smlouvy 1 za

zameéstnance, ktefi nejsou jejich Cleny.

Zachovava se soucasny stav. V Clenskych statech
EU je obvyklé, Ze odbory vyjednavaji kolektivni
smlouvy za vSechny zaméstnance. V téch
¢lenskych statech, kde odbory vyjednavaji pouze za
své Cleny, musi zaméstnavatel dat stejné vyhody 1
zaméstnancim odborové neorganizovanym podle
principu rovného zachazeni.

V zakon¢ neni  odchodné po  propusténi
zaméstnance odstupniovano podle deélky
zamé&stnani.

Zachovava se soucasny stav. Novy zakonik prace
rovnéz umoziuje sjednat tuto moznost v kolektivni
smlouvé nebo stanovit ve vnitinim ptedpisu.

Flexibilit¢ zaméstnancli brani nemoznost propustit
zaméstnance ze zameéstnani bez uvedeni duvodu,
samoziejme za patiicné odstupné.

Jde o  nepfipustny pozadavek v rozporu
s mezinarodni smlouvou Mezinarodni organizace
prace (CR ¢&lenem od roku 1919), ktera zakazuje
propustit zaméstnance bez uvedeni diivodu a pouze
piipousti ndhradu Skody za nedodrZeni vypovédni
doby. ZnemozZiiuje zaméstnanci vyuzit prava na
soudni ochranu.

Zavadi se konta pracovni doby, kterda umoziuji

Vv

pfipousténa jsou jen v organizacich, v nichz

funguje odborova organizace.

Zmeéna! Tam, kde odbory nejsou, mize
zam¢stnavatel konta zavést vnitinim predpisem.
Tam, kde ptisobi odbory, mohou byt konta sjednana
v kolektivni smlouvé.




Flexibilit¢ zaméstnance brani zdkaz vypoveédi dané
zamestnavatelem v ochranné dobé. Zaméstnavatel
nesmi dat zaméstnanci vypovéd v dob¢, kdy byl
zameéstnanec uznan na zakladé 1ékarského posudku
docasné nezpusobilym k vykonu prace.
Zaméstnanci, ktery byl nemocny tuberkulézou az 6
meésicit po propusténi z tstavniho oSetfovani — to

jsou klasické ptezitky, které neodivodnéné
neumoziuji zaméstnavateli obménit strukturu
zaméstnancu. Mohou piedstavovat pro

zamé&stnavatele zbytecné naklady — nédhrada mzdy
za prekdzku v préci, misto aby za méstnal jin€ho.

Zachovava se souCasny stav. Pozadavek
zaméstnavatell je v rozporu s imluvou MOP, ktera
stanovi, Ze ,,doCasnd nepfitomnost v praci pro
nemoc nebo uraz nebo béhem matetské dovolené
neni platnym divodem pro propusténi. Nova
pravni Uprava tuto umluvu respektuje.

Ve firmach, kde plisobi odbory, pry novy zakonik
prace zakazuje zaméstnavateli vydat vnitini predpis
bez souhlasu odbori.

Zména! Vnitini piedpis 1ze vydat i tam, kde odbory
ptisobi, pokud to bude dohodnuto v kolektivni
smlouveé. Zaméstnavatelé kritizuji novy zékonik
pro nedostatecné posileni smluvni volnosti, avSak
zarovenl pozaduji, aby vnitinim pfedpisem,
vyhradné na zaklad¢ své vile (svévole?) urovali
pracovnépravni naroky, vcetné mzdovych, svych
zaméstnancl.

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den,
ktery byl sjednan jako den néstupu do prace, ale
kdyz v ten den nastoupi zaméstnanec do prace a tim
mu vznikne pracovni pomér, uz zkuSebni dobu
sjednat nelze — nelogicnost.

Zachovava se souCasny stav. ZkuSebni doba musi
byt sjednédna v pracovni smlouvé. Podminky, za
nichz bude zaméstnanec u zaméstnavatele musi byt
jasné pred tim, neZ zaméstnanec zacne pro
zaméstnavatele pracovat. Jedna se o nepfipustny
pozadavek, ktery by jesté¢ zhorSoval postaveni
zaméstnance.

Zamgéstnavatel smi prevést zaméstnance, ktery
pozbyl docasné zpusobilost k vykonu prace na
jinou praci max. na 30 dni Zaméstnavatel bude
nucen se ho poté zbavit, i kdyZ by ho bez takové
upravy mohl nadale zaméstnévat.

Zachovava se souasny stav. Umluvy MOP o
zdkazu nucené prace stanovi, Ze druh prace
sjednany v pracovni smlouvé je mozné meénit pouze
se souhlasem zamé&stnance. Pouze ve vyjimecnych
piipadech  pfipousti  jednostranné  prevedeni
zaméstnance na jinou praci jako prilom do zdkazu
nucené prace. Jde vSak o vyjimecné ptipady, které
musi byt casové omezeny z divodu pravni ochrany
zaméstnance. 30 denni lhita chrdni zaméstnance
pfed jednostrannou zménou druhu priace ze strany
zam¢stnavatele. Po této dob¢ je vSak mozné meénit
druh prace na zdkladé dohody se zaméstnancem.

Tvrzeni, ze zaméstnavatel musi zameéstnance
propustit je tudiz nepravdivé.
Pfevedeni na jinou praci pro prostoj zdivodl|Zachovavd se  souCasny stav. Pozadavek
nepfiznivych  povétrnostnich vlivi pouze se | zaméstnavateld je V rozporu s jejich
souhlasem zaméstnance. Zavedeni smluvniho | proklamovanym pozadavkem na vétsi smluvni

principu pravé tady je zjevnym nesmyslem. Jde o
jasny piipad nouzové situace, kterou by mél mit
zamé&stnavatel pravo fesit sim operativné.

volnost.

Dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru uzaviraji
zameéstnavatel 1 zaméstnanec pisemné, jinak je
neplatna. Jaky je pravni stav, kdyz zaméstnanec
nepfijde druhy den do prace, protoze se dohodl se
zam¢stnavatelem  pouze  ustné. Pijde o
neomluvenou absenci? Absence pisemné pracovni
smlouvy neplatnost nezaklada.

Zmeéna! Reakce na pozadavky praxe. Pouze Ustni
forma rozvazani pracovniho poméru dohodou vede
k pochybnostem a diikazni nouzi, zda doslo ke
skonCeni pracovniho poméru. I ostatni zplsoby
skon¢eni pracovniho poméru musi mit vzdy
pisemnou formu pod sankci neplatnosti.




SniZeni rozsahu nafizené prace piescas ze 150 na
50 hodin, mlze zpisobit potize pii zabezpeceni
nékterych provozii (napt. zdravotnictvi).

Na vykonu pies¢asové prace se 1ze dohodnout jako
doposud. Jedna se posileni smluvni svobody. Limit
je stanoven pouze pro nafizenou pies¢asovou praci.
Nad tento zékonny limit se lze se zaméstnancem na
vykonu ptescasové prace dohodnout.

Jiné piekdzky v praci na strané zaméstnavatele
(napt. pii vykyvu poptavky a nabidky) - piiklad
nerovnosti mezi zaméstnavateli, u kterych plisobi
odborova organizace a u kterych neptsobi. Uprava
tzv. Castecné nezaméstnanosti je koncipovéna tak,
ze kde piisobi odbory, miize néhrada mzdy
zamestnance Cinit 60-80% pramérného vydélku,
tam, kde neexistuji odbory rozhodne o caste¢né
nezameéstnanosti ufad prace a ndhrada mzdy Cini
80%.

Césteéna zména! Fakticky neni pravda. V novém
zakoniku prace je stanoven obecny minimalni limit
60 % stim, Ze v kolektivni smlouvé je mozné
ndahradu mzdy zvysit. Jedna se o odstranéni
nerovnosti!

Hromadné Cerpani dovolené miize zaméstnavatel

v dohodé¢ s odborovou organizaci urcit, jestlize je to
nutné z provoznich divodu. To je prezite,
nesmyslné, svazujici — divody mohou byt i jiné,
napft. nedostatek odbytu produkce. Jeto i
nadbytecné, protoze podle § 215 se schvaluje

s odborovou organizaci rozvrh ¢erpani dovolené. U
hromadného Cerpani dovolené tak budou jeden
nastup na dovolenou odbory schvalovat dvakrat! Je
komické, ze tohoto nesmyslu budou smluvni strany
uSetfeny v pripad¢, kdy u zaméstnavatele odbory
nepusobi! Pljde to ve stejném ptipadé jednoduse;ji!
Kde je tedy logika takového administrovani?

Zachovava se soucasny stav. Nejedna se o
stanoveni zdkonné povinnosti zaméstnavateli.
Cilem je, aby zaméstnavatel mohl jednostranné
disponovat pouze s ¢asti dovolené zaméstnance.
Plati to 1 v pfipadech, kdy u zaméstnavatele odbory
nepusobi.

Pozaduje se, aby zaméstnavatelé vytvareli
zaméstnancim pracovni podminky, které umoziuji
bezpecny vykon prace a za tim ucelem ,,vytvareli
podminky pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich
a télovychovnych potieb a z4jml zaméstnanct. To
snad nejenom ze neodpovida zadani, ale nelze ani
po zaméstnavateli v dneSni dobé spravedlivé
pozadovat!

Zachovava se soucasny stav. Jde o zéasadni
neznalost moderni persondlni politiky vétSiny
evropskych zaméstnavateld.

Pozaduje se projedndni s odborovou organizaci
opatfeni, kterd se tykaji ,,organizovani socidlnich
kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanct.

Zachovava se soucasny stav. Demonstruje piistup
zaméstnavatelll k socialnimu dialogu, tj.
rozhodovat o zaméstnancich a jejich pracovnich
podminkdch vyluéné jednostranné.

V Praze dne 5. 9. 05
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Viem odborovym svazim sdruzenym v CMKOS

L d

Vazena pani predsedkyné,

Vazeny pane predsedo.

Jist¢ 1 Vy jste sjistym druhem zdvisti (mozna i smutku) v televiznim zpravodajstvi sledovali
hojnou ucast ¢lenti odborovych svazi, ktefi véera (4. 10. t.r.) vyrazili do ulic z divodu nespokojenosti
s vladnimi reformami ve Francii.

Jsme si védomi, Ze nezijeme ve Francii, ze v Ceské republice je odlisna mentalita. Stojime viak
pied vyznamnou upravou pracovnépravnich vztahii zaméstnancii této zemé, kterd teoreticky mtize
znemravnit pracovni podminky vétSiny zaméstnancli az na uroven asijskych ,tygra“. I ptes rozdilnost
mentalit Ceské a francouzské jsme se rozhodli v naSem odborovém svazu provést bleskovy prizkum
o ochoté nasich ¢leni zacastnit se protestni akce (akci) na podporu pfijeti kvalitniho zdkoniku préce.

Dovolujeme si Vam doporuéit stejny priizkum, abychom spoleéné mohli vedeni Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi (kdyZ uz nds sama k tomuto aktu nevyzvala) nejpozdéji do 31. fijna t.r.
sdelit :

Jsme pfipraveni zajistit na : regionalni protestni (podplirnou) akci xyz c¢lent
celostatni protestni (podptirnou) akci xyz ¢lenti

Nebo — nejsme schopni zajistit ¢lenskou zékladnu.

S dikem za porozuméni a s pozdravem

Alexandr Leiner, v.r.
predseda
Odborového svazu pracovnikti obchodu

Na védomi : Milan Stéch, piedseda CMKOS 5
Jaroslav Zavadil, mistopiedseda CMKOS



Vyzva
odborovym svaziim a odborovym organizacim

Na vcerejdi tiskové konferenci, kterou svolal predseda KDU-CSL Miroslav Kalousek tésné pred tim,
nez vlada zacala projednavat navrh nového zakoniku prace, nabidl CSSD, Ze podpofi navrh nového
zakoniku prace, avSak predpokladem dohody je, aby z navrhu byla vypusténa ustanoveni o
rozhodovaci a kontrolni pravomoci odborii. Pravomoci odbor{, které chtéji lidovci omezit,
jsou podle Kalouska prezitkem z 60. let, kdy byli v odborech prakticky vsichni
zaméstnanci. Uvedl, Ze pokud by byl pfijat Skromachiéiv navrh, zvyhodiiovalo by to
odborové funkcionare, zatimco zaméstnanci neorganizovani v odborech by na to doplatili,
dodal Kalousek.

CMKOS vyzyva odborové svazy sdruzené v CMKOS a jejich zékladni odborové organizace:

Nedopustte, aby Vam politici typu Miroslava Kalouska odebrali
Vase historicka praval!ll

Jiz vadi pfedchiddci pred 200 lety bojovali za zékladni zamé&stnanecka a odborova prava, zejména za
svobodu odborové se organizovat. Poslanim odborovych organizaci je obhajoba hospodarskych a
socialnich zajm{ zamé&stnancl! V tomto smyslu je tato svoboda garantovdna mezinarodni Umluvou
MOP &. 87 O svobodé& odborl a ochrané prava se svobodné sdruZovat a Listinou zakladnich prav a
svobod (¢l. 27).

Poslanim odborovych organizaci je nejen kolektivni vyjednavani, ale i
dohled nad bezpec¢nou praci vsech zaméstnancid, aby nedochazelo
k vaznému poskozeni zdravi zameéstnancid, kjejich amrti v dasledku
pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani. Tyto skutecnosti vrhaji jejich
rodiny do tizivé socialni situace. Finanéni didsledky dopadaji i na ostatni
zameéstnance, samotného zaméstnavatele a celou spolecnost.

Svoje reakce zasilejte na:

info@cmkos.cz ’
info@kdu.cz

V Praze dne 22. 9. 2005
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Nova pravni uprava je horsi nez ta komunisticka

Asi nikdo nelekal, Ze socidlnédemokraticka vlada bude liberalizovat pracovnépravni vztahy po vzoru Singapuru.
Nicméné vice nez Ctyficet let po vzniku zakladni pravni normy uréujici povinnosti zaméstnancu a zaméstnavatell
se snad dal &ekat urgity krok vpfed. Ze se toto otekavani nesplnilo, je jednoznacné vinou viady a specialné
ministra prace a socialnich véci Zdefika Skromacha, ktery patrné ani po letech sluzby ve statni administrativé
nestacil sviéknout odborafsky dres.

Zakonik prace jisté neni jednoduchym zakonem, ktery je mozny naklepat pfes vikend do notebooku, ve stfedu
nechat schvalit vladou a v patek zacit projednavat ve snémovné. Stfetavaji se zde Zivotni zajmy zaméstnancl a
zameéstnavatel(. A o co jiného by méla byt ostfejSi pfe, kdyz ne o penize. Civilizovany postup rozumné viady by
zahrnoval nejprve vyjednani jasné shody zaméstnancl a zaméstnavatelll nad vécnym zamérem nového zakoniku.
Teprve potom by bylo mozné na zakladé jasné predjednanych principu zacit sepisovat paragrafy. Jenze tahle
vlada si novy Zakonik prace vypsala do svého programu jako svou prioritu a potom jde zfejmé civilizované chovani
stranou. Paroubkdv kabinet proto hodil za hlavu véechny racionalni namitky a Skromach se svymi odborovymi
prateli dali dohromady paragrafovanou pravni normu, ktera je pro zaméstnavatele naprosto nepfijatelna, protoze je
hor§i nez dosavadni komunistickd pravni Uprava. A nejen tim, Ze je méné liberalni a jesté vice strani
zaméstnancum, a pfedevsim odbordm. Ma i mnoho dalSich veskrze technickych nedostatku, které jsou pfedmétem
kritiky od pravnické vefejnosti.

Pfesto pravé silné odborafska politika vlady stoji za povSimnuti. NestaCilo zavedeni velmi neobvyklého
subvencovani odborové cCinnosti ze statniho rozpoctu, které je zalozené v zakoné o dani z pfijmu, kdy
zameéstnanec mulze své prispévky odborové organizaci odecitat od danového zakladu. Nyni maji byt odborariim
svéfena opravdu nebyvala prava na ovliviiovani chodu firem, aniz by za své chovani nesli jakoukoli odpovédnost, a
bez ohledu na to, jakou maji viibec mezi zaméstnanci podporu.

pfipousti je jen v organizacich, v nichZ funguje odborova organizace. TakZe zaméstnavatel, kterych chce tuto
moznost vyuzivat, nejspiSe musi sehnat tfi zaméstnance, ktefi zalozi odborovou buriku a uzavfou s nim kolektivni
smlouvu. Podobné je to s pfesCasy a dalSimi dllezitymi zalezitostmi. To je opravdu dokonaly recept na problémy,
které maji odbory s poklesem organizovanosti. Tento pokles je pochopitelny a vyplyva z neschopnosti fesit v
nékterych firmach, napfiklad obchodnich Fetézcich, ale i jinde, skute¢né problémy diskriminace a vykofistovani
zaméstnancl. KdyZ néco neumim, deleguji to na manazera firmy. Od Milana Stécha, socialistického senatora a
predsedy Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(, je to skutedné skvéla taktika. Jen trochu kratkodecha.

Tésné politické spojeni se socialni demokracii, k némuz v posledni dobé dospély nejvétsi odborové centraly, ma
totiz svUj rub. Vlady se méni, a az bude dnesni pravicova opozice sedét ve vladnich kfeslech a jednat s odborafi
jako s kolektivnim &lenem CSSD, bude to mit negativni disledky pro celé odborové hnuti. Napiiklad své statni
financovani jen té€Zko udrzi. V rovné dani na né neni kolonka a sotva ji tam bude nékdo pfimalovavat. A nejen to.
Reakce na pfehnany odborovy aktivismus maze uskodit i ostatnim zaméstnancim.

Ale o né odborovym funkcionafiim zase az tak nejde. Jiz zkuSenosti s vyjednavanim napfiklad v Nové huti ukazaly,
jak daleko je nékdy postoj pfedakll od zajm( fadovych zaméstnanct, ktefi - aby dosahli alespori néjakého zvyseni
mezd - nakonec museli rozdélit odborovou organizaci a odstranit funkcionare, ktefi se z Cisté prestiznich ddvodu
misto racionalniho vyjednavani pokusili vyvolat stavku.

PfestoZe to tak pfi ¢teni navrhu Zakoniku prace nevypada, jde v této pravni normé predevSim o vztahy
zameéstnancu a zaméstnavatell. Dokud bude tento vztah pojiman jako vztah lidozravych viki a bezbrannych
ovecek, nebude nikdy mozné dojit k vyvazené pravni normé. A vici budou dopadat jak ve znamych ve€erni¢kovych
pohadkach ov¢i babicky. Jenze vici zbiti, nahazeni do jamy, zaliti vrouci vodou a pohanéni vyciranym berankem
t&Zko budou vytvaret zdroje, z nichZ by bylo mozné vyplacet sludnou mzdu. To, co predloZil Skromach do viady,
zvySuje naklady Ceskym firmam a dale znepruzZiuje trh prace. O moderni a liberalni pravni normé& se mluvit neda.
Pfedloha je ve stavu, kdy pfipadna vylepSeni béhem diskusi v legislativni radé vlady mohou byt pouze mejkapem,
ktery do tvari té mrtvoly vrati trochu Cervené. A to je hodné malo. Mozna byli experti OECD, ktefi nedavno oznadili
soucasné Ceské pracovnépravni zakonodarstvi za nejzkostnatélejSi mezi vyspélymi zemémi hned po Portugalsku,
az pfilis pfisni. Dosavadni pravidla nejsou zase tak dramaticky Spatna. Tim naléhavéjsi otazkou je, pro€ je nutné
novym Zakonikem prace davat témto expertiim za pravdu.

Pavel Paral



Navrh nového zakoniku prace a finan¢ni dopady na zaméstnavatele

’ ZAMESTNAVATELE:
TVRDI:

wFinancni dopady nového zakoniku prace se pohybuji v rozmezi od 120 tis. K¢ do milionit K¢ na jednoho
zaméstnavatele rocné, za vSechny zameéstnavatele tak predstavuji rad miliard K¢ rocne.

CMKOS:

NENi ZREJME, JAKYM POSTUPEM ZAMESTNAVATELE DOSPELI K UVEDENYM
VYPOCTUM. UDAJE JSOU UVADENY PAUSALNE NA JEDNOHO ZAMESTNAVATELE BEZ
OHLEDU NA TO, KOLIK ZAMESTNANCU ZAMESTNAVA A JAKOU CINNOST PROVOZUJE.

1. ,,Znacnym rizikem jsou podle zaméstnavatelii ndklady, které predstavuje nahrada mzdy za
nemocenskou — jen vyjimecné dojde kusporam az 1,5 mil. K¢ rocné, ale vétsinou ndklady
zaméstnavatelu z tohoto duvodu vyznamné porostou, a to az 7 mil. K¢ rocne.

CMKOS:

JEDNA SE O NOVY ZAKON O NEMOCENSKEM POJISTENI, KTERY VLADA NAVRHLA A
ZAVISI NA ROZHODNUTI PARLAMENTU. POKUD BUDE NAVRH PRIJAT, DOJDE KE
SNIZENI PLATEB ZAMESTNAVATELU ODVADENYCH NA POJISTNE O 7, 7 MILIARD
ROCNE. NOVE BUDOU ZAMESTNAVATELE PLATIT NAHRADU MZDY V DOBE NEMOCI
ZAMESTNANCE PRVNICH 14 DNU NEMOCI, TO PREDSTAVUJE 2, 9 MILIARD. TO
ZNAMENA, ZE USPORI 3, 4 MILIARD. U PRUMERNEHO ZAMESTNAVATELE PREDSTAVUJE
SNIZENI POJISTNE SAZBY NA NEMOCENSKE POJISTENI TEMER DVOJNASOBEK
OCEKAVANYCH VYDAJU NA VYPLATU NAHRADY MZDY, CiMZ SE OTEVIRA PROSTOR
PRO KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI O VYSI NAHRADY. JDE O LZIVE UDAJE
ZAMESTNAVATELU.

2. Dalsi nakladové polozky na jednoho zaméstnavatele rocné (v priumeéru), kritizované zaméstnavateli.

ZruSeni pracovni pohotovosti na pracovisti a zvySeni odmeény za pracovni pohotovost mimo pracovisté
ez 2,5 mil. K¢
Zvysent priplathku za praci v BOCI ... ... ... cccceevevecee e ee e e e v e oG 4,2 mil. KC

CMKOS:

PRACOVNI POHOTOVOST, PRACE V NOCI A PRACE PRESCAS JE MIMORADNA A ZCELA
VYJIMECNA POTREBA PRACE ZAMESTNAVATELE NAD RAMEC PRACOVNI DOBY. EU



KLADE DURAZ NA TO, ABY ZHLEDISKA BOZP A SLADOVANi PRACOVNIHO A
RODINNEHO ZIVOTA ZAMESTNANCU, BYLA TATO PRACE MINIMALIZOVANA. ZMENA
SOUVISI SE SMERNICI O URCITYCH ASPEKTECH STANOVENi PRACOVNI DOBY A
ROZSUDKY ESD. BYLY VYDANY NA ZAKLADE TETO SMERNICE A VYPLYVA Z NICH, ZE
PRACOVNI POHOTOVOST VYKONAVANA NA PRACOVISTI JE PRACOVNI DOBOU, ZA NiZ
ZAMESTNANCI NALEZi MZDA, SMERNICE DEFINUJE PRACOVNi DOBU, JAKO DOBU,
V NiZ JE ZAMESTNANEC K DISPOZICI ZAMESTNAVATELIL.

PROTO DOSLO KE ZVYSENI NAKLADU.

POKUD JDE O PRIPLATEK ZA PRACI VNOCI VE VYSI 20 % MPSV NAVRHLO JEHO
ZVYSENI NA STEJNOU UROVEN JAKO JE TOMU V ROZPOCTOVE SFERE A V BEZNE PRAXI.

Kopie a vypisky ze SpiStl... ... ... cc.coveeceiieeieeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeeeee e 10 tis. — 300 tis. KC

CMKOS:

ZAVADEJICI ARGUMENT, NEBOT ZAMESTNAVATEL JE POVINEN JIZ PODLE DOSAVADNI
PRAVNI UPRAVY DOKUMENTY V PISEMNE FORME POSKYTOVAT. JEDNA SE O PRACOVNI
SMLOUVU, MZDOVY PLATOVY VYMER APOD. JDE TEDY O DOKUMENTY, KTERE UKLADA
PRO SVE POTREBY V OSOBNIM SPISU ZAMESTANCE, JINE, NEZ MU UKLADA ZAKONIK
PRACE I DNES SHROMAZDOVAT A UKLADAT NESMi !!!

Vstupni prohlidky, lékarska vySetrent ................c.ccveeveiveevienevenveeeaz 70 tis. K¢

CMKOS:

PLATI SE JIZ PODLE STAVAJICIHO ZP !!!!

Minimalni mzda, zdklad pro odmeny z dohod ... ..................... ..............az 96 tis. K¢

CMKOS:

NOVE MA BYT MINIMALNI MZDA UPLATNOVANA I U DOHOD O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER, A TO NA ZAKLADE DODRZOVANi ZASADY DOBRYCH MRAVU.
JDE TEDY POUZE O VYSLOVNOU UPRAVU ODSTRANUJICI NEPRIPUSTNOU DISKRIMINACI
V ODMENOVANI.

Ndahrada mzdy k vykonu odboroveé funkce (véetné odvodii) ........................ az 650 tis. K¢



CMKOS:

UPRAVUJE JIZ DNESNI ZP, NEVZTAHUJE SE POUZE NA ODBOROVE FUNKCIONARE, ALE 1
NA CLENY RADY ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BOZP. NEJDE TUDIZ O
ZVYSENI NAKLADU!!!

Zména personalniho software a tiskopisii... ..........c.ccccecvveveeveeveevee ez I mil. K¢

CMKOS:

NOVA PRAVNI UPRAVA NEZVYSUJE NAROKY V OBLASTI PERSONALNI PRACE. NELZE SE
ZTOTOZNIT S ARGUMENTEM, ZE PRINESE NAKLADY NA ZMENU PERSONALNIHO
SOFTWARU A TISKOPISU.

Velmi zhruba jsou odhadovany i dopady v upravé odstupného — cca 25% nariist proti soucasnému stavu.

CMKOS:

NEDOCHAZI K FAKTICKE ZMENE OPROTI SOUCASNEMU STAVU.

3. Pro radu firem jsou nastavené financni mantinely v soucasné dobé nadstandardem poskytovanym
zaméstnancium na zaklade kolektivnich smluv (napr. priplatky). Tento nadstandard se stava podle
navrhované pravni upravy zakonnym minimem. Nepochybné bude rada zaméstnavatelii dotlacena
odbory jit mnohem vyse.

CMKOS:

ZAKONNE STANDARDY JSOU STEJNE NEBO SE DOKONCE ZHORSUJI, NEDOCHAZI
TEDY K ZADNEMU RUSTU NAKLADU ZAMESTNAVATELU.

V Praze dne 30. srpna 2005



