Zapisz jednani vyboru OZO dne 13. ledna 2009

Ucast: P. Novotny, M. Olehlovd, L. RaZi¢kova, L. Sazamova, L. Zdvihalova

Omluveni : P. Kretschmer, V. Michna,

1.

2.

Byl projednan navrh vyplatnich termina na rok 2009 piedlozeny OOP.

Zadame vsechny Gsekové duavérniky, aby podavali navrhy ¢lena do
vyboru OZO, do konce Uunora 2009. (Zasilgte na adresu:
ludmila.sazamova@tul.cz, petr.novotny@tul.cz ). Volby probéhnou
v dubnu 2009.

Pripravujeme navrh kolektivniho vyjednavani svedenim skoly v roce
2009. Pripadné zmeny c¢i doplnéni kolektivni smlouvy nam rovnéz
zasilgjte.

Byla schvaena pijc¢ka K¢ 9 000.- pro ing. Jana Frintu. VySe splatek bude
dohodnuta osobng.

Vybor by chtél informovat odboraie, o névrhu naSeho europosliance.
Evropsky parlament projednaval navrh ,, Smérnice o pracovni dobé“,
kterou prediozil pan Spidla. Tato revize pracovni doby by znamenaa
prodlouzeni pracovni doby na zékladé dohody mezi zaméstnancem a
zamgstnavatelem ze stavgjicich max. 48 hodin tydné na 60 az 65 hodin
tydné. Dale navrh obsahoval, Ze zaméstnanec, ktery je v praci a nepracuje
a je kvykonu préce pripraven, ma pohotovost, neni pracovni dobou.
Navrh predpokladdal i prodlouzit referencni obdobi pro pocitani
pramérného maximaniho pracovniho tydne ze soucasného intervalu 4
mesict na 12 mesich, aniz by pro zaméstnance existovala jakakoliv
ochranna opatteni. (Napriklad by zaméstnanec-stavebni délnik-pracoval %
roku 12 i 14 hodin denn¢ bez propléceni prescasi a po zbytek roku by byl
doma.) Tento navrh nebyl parlamentem schvalen.

Priloha zapisu: Kopie ¢lanku z odboréiského &asopisu Sondy NAHRADA

Zapis.

MZDY ZA NEMOC V KOLEKTIVNI SMLOUVE

Ing. P. Novotny


mailto:ludmila.sazamova@tul.cz
mailto:petr.novotny@tul.cz

Nahrada mzdy
za nemoc
v kolektivni smiouvé

® V kolektlvni smiouvé na rok
2009 se snaZime dojednat vy3si
néhradu mzdy v dobé& nemoci. Za
jakych podminek ji 1ze sjednat?
Budeme muset z ndhrady mady

odvést pojistné a zdanit ji?

0Od 1. ledna 2009 jsou zaméstnavatelé
povinni poskytovat sv¥m zamé&stnanciim
béhem prvnich 14 dni nemoci nahradu
mzdy. Vyplacet se bude pouze za pracov-
ni dny, pfi¢em? podle zdkona za prvoi i
dny néhrada mzdy nendleZi. Od 4. dne se
vypldci ve vy¥i 60 % primé&rného vydél-
ku, redukovaného obdobng jako vyméfo-
vaci zéklad pro vypofet nemocenského.
Tato nihrada mzdy je na strané zamést-
nance osvobozena od dan¥ z pHjmd a ani
se z ni neodvadi pojistné na socidlni
a zdravotni poji¥tEni.

Zikon soutasn pfipousti, Ze v kolek-
tivnd smiouvé lze dojednat vy3&i ndhradu
mzdy, a to jiZ od prvniho dne pracovmi
neschopnosti. Takto dojednand nihrada
mzdy viak nesmi byt vyE§i neZ primé&rmy
vydélek. Cést nshrady mzdy, kterd je nad
zikonem danou Grovedi, je ale na strand

| zam&stnance zdan&na a je z ni i odvid&no
pojistné na sociflni a zdravotni pojisténi.
Znameni to, 2e pokud dojednate nihradu
mzdy za prvni tfi dny nemoci, podléhd
dandni i odvodu pojistného celd nihrada
mezdy, a od 4. dne nemoci pouze ta tast,
kterd pfevysi 60 % redukovaného pramér-

. ného vydélke. Na strané zamé&stnavatele
\ se celd vyplacend nihrada mzdy (viemnd

navy3eni dle kolektivni smlouvy} pokldda
za dafiové uznatelny vydaj.

Pro dplnost jedté dodivame, Ze v roce
2009 bude polovina vyplacené nihrady
mzdy zaméstnavateli refundovina z vefej-
ného systému nemocenského pojistEni.
Jedna se viak pouze o polovinu z ndhrady
mzdy, kterou stanovuje zikon. Refundo-
vat se tedy zaméstnavateli bude polovina
ze 60 % redukovaného priim&rného vyd&l-
ku, ktery ndleZi od 4. dne nemoci.

Ing. Hana POPELKOVA, CMKOS



