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Dohoda o poskytovani péce zaméstnancim
Technické univerzity v Liberci
(zaméstnanecké benefity)

Smluvni strany:

Technick4 univerzita v Liberci, Studentska 2, 461 17 Liberec 1, IC: 46747885
zastoupend rektorem Prof. Dr. Ing. Zderikem Kiisem
(dale jen zaméstnavatel nebo TUL)

Odborova zakladni organizace p¥i Technické univerzité v Liberci
zastoupena predsedou Ing. Petrem Novotnym, CSc.
(déle jen OZO)

uzaviely nasledujici Dohodu o poskytovani péée zaméstnanctim TUL:

1. ZAMESTNANECKE STRAVOVANI

A: Stravovdni ve viastnich za¥Fizenich

a)

b)

)

d)

Zamé&stnavatel poskytuje zamé&stnanciim univerzity stravovani ve vlastnich stravovacich zafizenich.
Uhrada jednoho hlavniho jidla v menze je pro zaméstnance stanovena podle skute¢né spotieby
surovin. Ostatni naklady hradi zam&stnavatel.

Zaméstnanctim je stravovani dle bodu 1. A pism. a) poskytovano v ptipadé, Ze:

- zamé&stnanec je v pracovnim poméru k zaméstnavateli s pracovnim uvazkem 50 % a vice,

- vdany den zam&stnanec odpracoval pracovni sménu (tj. minimaln& 4 odpracované hod. v dané
sméng).

Zamé&stnancim nenfi stravovani poskytovano dle bodu 1. A pism. a):

- v dobé& pracovni neschopnosti nebo pii oSetfovani &lena rodiny, matefské a rodi¢ovské dovolené,

- pfi éerpani dovolené,

- v dobé neplaceného volna nebo pfi Eerpani tviiréiho volna,

- pfi vyslani na pracovni cestu trvajici déle neZ 5 hod.,

- ptipadné pfi dalSich pfekdzkdch v praci ze strany zaméstnance.

Zaméstnavatel poskytuje stravovani ve vlastnich zafizenich byvalym zamé&stnancim, ktefi na TUL

pracovali v pracovnim pomé&ru do odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro

invaliditu tfetiho stupn& miniméaln& po dobu 5-ti let, podle bodu 1. A pism. a). Byvali zamé&stnanci

musi v pfisluiné menze prokdzat, Ze pracovali na TUL (nejlépe potvrzenim z Personalniho

oddgleni), zakoupit si kartu Anete, p¥ip. predloZit svoji byvalou zaméstnaneckou kartu a zaloZit si
v menze stravovaci konto byvalého zaméstnance.

Zamé&stnavatel ve spolupraci se OZO bude feSit pfipominky stravovaci komise, kterd se zabyva
kvalitou zamé&stnaneckého stravovani.

B: Nahradni stravovani

a)
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Nahradni stravovani je feSeno formou stravovacich poukazek a je zaméstnanci poskytovano vzdy
v ndvaznosti na bod 1. A pism. b) a c¢). Hodnota 1 poukazky je stanovena ve vysi K& 50,-, z toho &ini
tihrada zamé&stnance K& 25,-. Stravovaci poukézky jsou vyuétovany vzdy za pfedchozi kalendaini
mésic.
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b) Dislokovana pracoviSté

Stravovéani zamé&stnancim dislokovanych pracovist, kterd nemaji smluvni stravovaci zafizeni, je
poskytovéano formou stravovacich poukézek. Dislokovanymi pracovisti pro tyto ucely jsou:

- Ubytovaci zafizeni Hanychov,
- ubytovaci zafizeni Doubi — Vesec,
- odborn4 pracovi$té v Jablonci nad Nisou,
- dal¥{ dislokovan4 pracovisté ztizend rozhodnutim akademického senatu TUL.
¢) NeptetrZity pracovni rezim
Stravovani zaméstnanctm pracujicich v nepfetrZitém reZimu se poskytuje formou stravovacich
poukazek za odpracované smény dle rozvrhu smén. Pokud sména trva alespoti 11 hodin, naleZi
zaméstnanci za tuto sménu 2 stravovaci poukézky.
d) Dietni stravovani
Zaméstnanci je poskytovano nahradni stravovani, pokud ptedlozi potvrzeni o nutnosti dietniho
stravovani ze zdravotnich d@vodd od smluvniho vieobecného Iékafe TUL pisobiciho v aredlu
zamé&stnavatele. Potvrzeni maZe byt smluvnim vseobecnym lékafem TUL vystaveno i na zéklad€
doporudeni oSetfujiciho lékate zam&stnance a stanovené diagnozy. Dietni stravovani je poskytnuto
formou stravovacich poukazek za t&chto podminek:
- Potvrzeni je smluvnim vieobecnym lékatem TUL vystaveno na dobu uréitou dle diagnozy,
a to maximéalng na dobu 1 kalendainiho roku; po této dob& musi byt v piipad€ potieby
obnoveno a opdtovng predlozeno na Personalni odd&leni, TUL. V pfipadé trvale
nezménitelné diagnozy miiZe byt vystaveno potvrzeni trvalé.
- Stravenky budou zaméstnanci poskytnuty nejdfive nasledujici den ode dne, kdy
zam&stnanec pisemnd na Personalnim oddgleni doloZi potvrzeni o nutnosti dietniho
stravovéani. V piipadg, e zaméstnanci vypr$i platnost vystaveného potvrzeni o nutnosti
dietnfho stravovani, budou mu stravenky opé&tovn& poskytnuty nejdiive ode dne, kdy
pisemné predloZi na Personalni odd&leni nové potvrzeni o nutnosti dietniho stravovani.
- V obou vyge uvedenych pifpadech nebude nabradni stravovani poskytovino zaméstnanci
zpétné.
¢) Vyuka ve dnech pracovniho klidu
V piipad®, %e akademicky pracovnik zajistuje v ramei svého pracovniho avazku vyuku ve dnech
pracovniho klidu, zamé&stnavate] mu poskytuje néhradni stravovani formou stravenek
po 4 vyu€ovacich hodinach.

C: Stravovaci konto zaméstnance

Po uzavieni dohody o sré?kich ze mzdy zaméstnavatel ziidi zamé&stnanciim s pracovnim pomérem
ve vy§i tivazku alesport 50% stravovaci konto zaméstnance za idelem bezhotovostnich plateb v menzach
a kantynach TUL, kavarn& v budové IC. DluZn4 &astka bude strzena mési¢né pfi zactovani mzdy.

2. BYDLENI

Zaméstnanecké ubytovani formou sluZebnich byti : domovnické byty
ostatni zamé&stnanecké byty
na ubytovné univerzity: Hanychov
Byty

Zaméstnavatel je vlastnikem sluZebnich bytt, o jejichZ p¥idéleni jednotlivym zaméstnancim na
zékladé doporudeni vedoucich zam&stnanci rozhoduje vedeni univerzity.

Sluzebni byty, tzv. domovnické, jsou pfidélovany na zékladé pifsludnosti k dané profesi a ve
vazbé na lokalitu.
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Sluzebni byty, které mé univerzita na zakladé rozhodnuti Magistratu Mésta Liberec v uzivani pro
zaméstnance jako byty sluZebni, jsou ptidélovany na zaklad® doporudeni vedeni univerzity a jsou
schvéleny magistratem. S uZivatelem — najemcem je spravcem bytového fondu uzaviena najemni
smlouva na dobu urditou. Po ukondeni uZivani bytu je univerzita povinna uvolnény byt v¢as obsadit
novym uzivatelem.

Sluzebni byty (Dim védcl, BroZikova ul. apod.) jsou obsazovany zaméstnanci univerzity na
zéklad& doporudeni vedoucimi zaméstnanci, njemni smlouvy jsou uzavirdny zasadné na dobu urcitou,
nejdéle na dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance.

Zamé&stnavatel zamé&stnancim, v zajmu jejich stabilizace, poskytuje ubytovani ve vlastnich
sluZebnich bytech za zvyhodnéné najmy.

Ubytovna

Zamé&stnavatel zamé&stnancim poskytuje na zéklad® Z4dosti podané na Personédlnim odd€leni
piechodné ubytovani v zamé&stnanecké ubytovng, a to zasadné na dobu urditou, nejdéle na dobu trvani
pracovniho poméru, piip. trvani dohody mimo pracovai pomé&r. Ubytovani je ptidélovéno na zakladé
pofadniku a dle kapacity.

Pobyt zaméstnance na ubytovn& je vzdy pfechodnym ubytovanim, zaméstnanec si nesmi toto
misto piihlasit jako trvalé bydliste.

3. PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE NA PENZIJNI PRIPOJISTENI SE
STATNIM PRISPEVKEM, PRISPEVEK NA DOPLNKOVE PENZIJNi
SPORENI, PRISPEVEK NA PENZIJNI POJISTENI, SOUKROME ZIVOTNI
POJISTENI JAKO JINY ZPUSOB ODMENOVANI

Zaméstnavatel pfispiva zaméstnancim na penzijni p¥ipoji§téni se statnim piispévkem, dopliikové
penzijni spofeni, penzijni pojisténi (dale jen penzijni pojiténi) ¢i soukromé Zivotni pojiSténi (déle jen
Zivotni pojisténi) dle § 6 odst. 9 pism. p) zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥{jmu, v platném znéni a
dle niZze uvedenych pravidel.

A. Pravidla:
Prispévek na penzijni pojisténi nebo Zivotni pojisténi mize ziskat zamé&stnanec, kterému byl pfiznan
osobni pfiplatek trvalého charakteru, ktery neni hrazen z finanénich zdroji projektfi, grantti apod.
Pfispévek je poskytovan formou pevné mési¢ni Eastky. Zamé&stnanci miZe zaméstnavatel poskytovat
oba piispévky soudasné - soub&hem. Celkova vyse piispévku na penzijni ptipojiiténi a Zivotni pojiSténi

YN

je limitovana v souétu maximalni ¢astkou 2.500,- K& mési¢né, tj. 30 tis. K& ro¢né,

Prisp&vek je moZné poskytovat i pti sniZeni ¢i odebrani osobntho ptiplatku, pokud neni vedoucim
zamé&stnancem odebran také osobni p¥iplatek, ktery tvofi zéklad pfispévku na penzijni pojisténi a Zivotni
pojisténi.

Piisp&vek neni poskytovan zaméstnanci automaticky od nastupu zaméstnance na matefskou,
rodi¢ovskou dovolenou, v dob& trvani dalSich dlouhotrvajicich piekazek ze strany zaméstnance, na
zékladg kterych je vyméfovaci zaklad zaméstnance = 0,- K&. Za dlouhotrvajici pfekazku je povaZovéna
prekéazka delsi nez 90 kalendafnich dni.

Prispévek je piisp&vkem zaméstnavatele na vybrany druh poji§téni, tzn. je jednou €astkou zaslan na
pojistnou smlouvu zaméstnance.

B. Postup:

Zamé&stnanec uzavie dle svého vyb&ru se subjektem poskytujicim tyto formy pojisténi fadnou
smlouvu, popf. dodatek, ve kterém bude uveden pfispévek zaméstnavatele a domluvi si s vedoucim
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pracovi§té snizeni osobniho pfiplatku o &astku, kterd bude pro 0gely piispévku zékladem pro jeho
vypocet dle nasledujiciho postupu:

rozdil mezi piivodnim a novym osobnim priplatkem * 1,34 = prispévek zaméstnavatele

napf. plvodni osobni pfiplatek K& 1000,-
sniZzeny osobni pfiplatek K¢ 500,-
piispévek zaméstnavatele na vybrané poji§téni: K& 500 * 1,34 =K¢ 670,-

Soudasné se zménou osobniho pfiplatku je nutné pf¥edat Personalnimu oddéleni fotokopii pojistné
smlouvy v&etné platebnich podminek a to nejpozdéji do 20. kalendainiho dne v mésici, kdy zména
nastala. Zamé&stnanec je povinen hlasit zmény ve sjednaném poji§t€ni vzdy do 20 dnd od data, kdy
zména nastala véetné informace o ukonceni smlouvy.

Platba ptisp&vku zamé&stnavatele bude provedena, pfipadné ukonlena s platnosti od nasledujiciho
mesice po zméné osobniho ptiplatku.

Veskeré sluzby zaméstnavatele vztahujici se k uvedenému postupu zajist'uje Personalni oddéleni,
které nasledn& predava potiebné instrukce mzdové uctarng. Vyse uvedené sluzby je mozné poskytovat
pouze za ptedpokladu, Ze zaméstnanec naplni bod B. Postup. V opaéném pfipadé neni zaruéena thrada
prisp&vkd zaméstnavatelem.

Prispévek zaméstnavatele je zasilan zaméstnavatelem na Uet piislu§ného fondu ve vyplatnich
terminech. Platbu osobniho ptispévku zaméstnance si zaméstnanec zajisti ze svého uétu.

4, JUBILEJNI ODMENY

Jubilejni odmény pifi dovrSeni 50-ti let v€ku nebo p#i prvnim odchodu do dichodu se poskytuji
zaméstnanci tehdy, jestlize v uplynulém pololeti odpracoval alespoii 65 dnii. Tyto odmény nebudou
poskytovany zaméstnanci, ktery v obdobi pfedchoziho jednoho roku ode dne dovrSeni 50-ti let véku, pfip.
ode dne prvniho odchodu do dichodu porusil pracovni povinnosti ¢i pravai pedpisy souvisejici s vykonem
préace.

Vyse odmén jsou stanoveny platnym Vnitinim mzdovym pfedpisem a vyplaceny v navaznosti na vysi
sjednaného pracovniho tvazku,

5. ZDRAVOTNI, SPORTOVNi A REHABILITACNI PECE

a) Zaméstnavatel vramci péfe o zdravi zaméstnancd umozZni zaméstnancim lékarskou péci u
vSeobecného a zubniho 1ékate v aredlu TUL v nésledujicim rozsahu:
a. vstupni, periodické a fadové, mimotadné a vystupni prohlidky
b. dispensarnf prohlidky zaméstnanci, pokud maji hl4$enou nemoc z povoléni,
c. prohlidky zaméstnanci, u kterych pisobi vliv rizika pracovniho prostiedi i po ukonéeni jeho
expozice.
b) Zaméstnavatel dale v ptipadé volné kapacity umoZiuje zaméstnanciim vyuZzivat zdarma pro rekondici
a rehabilitaci §kolnich zafizeni a sluZeb Akademického sportovniho centra. Jedna se o tyto aktivity:
- kurzy cviceni s instruktory,
- vyuZiti posilovny,
- vyuZiti télocvicny,
- vyuziti tenisové nafukovaci haly s umélym povrchem.
Dal§i podrobnosti jsou uvedeny na webovych strankidch Akademického sportovniho centra:
http://asc.tul.cz/asc.php.
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¢) Zaméstnavatel v ramei &innosti Laboratofe sportovni motoriky nabizi zaméstnancim tato specialni
zdravotni a sportovn{ vySetfeni:
1. Preventivni télovychovneé lékaiské prohlidky
2. Sportovni vySetieni
3. Analyza télesného sloZeni

Kazdé zvyde uvedenych vySetfeni bude zaméstnanci 1x ro¢né poskytnuto zdarma. Pii
opakovaném vySetfeni v ramei 1 roku zamé&stnanec zaplati zvyhodnénou cenu pro zaméstnance TUL.

Podrobné informace k obsahu a organizaci vySetfeni véetné ceniku jsou uvedeny na
webovych  strankdach  Katedry  t&lesné  vychovy, Laboratofe  sportovni  motoriky:
http://sportovnilaborator.tul.cz/sluby.

d) Zaméstnavatel umoziiuje zaméstnancim zdarma plavani v jedné draze velkého bazénu v Bazénu
Liberec v hodinéch a obdobich uvedenych na webu TUL:
http://www.tul.cz/zamestnanci/zamestnanci/vyplatni-terminy-a-zamestnanecke-benefity 40.

Adresa bazénu a daldi informace tykajici se provozu bazénu jsou uvedeny na webu:
http://www.bazen-info.cz/.

6. DALSI VZDELAVANI

Zam&stnavatel bude podporovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace zamé&stnancl icasti na studijnich
stazich v priimyslu, v&deckych a vyzkumnych pracovistich, na jazykovych a odbornych kurzech a podobné,
podle potieb pracovist’ a v zavislosti na finanénich moZnostech zamé&stnavatele.

Ve shod& stim bude poskytovat akademickym pracovnikiim v souladu s VS zédkonem a Vnitinim
mzdovym piedpisem tviiréi volno.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim a doktorandim studium cizich jazykidi ve Vnitini jazykové
tkole. Zaméstnanec hradi &astku dle platného ceniku/1 semestr, reZijni naklady hradi zaméstnavatel. Volba
jazykt v kazdém semestru zavisi na zajmu frekventantd.

Zaméstnavatel poskytuje zam&stnancim v ramei roz§ifovani znalosti a dovednosti bezplatny piistup k IT
na pracovistich i na ubytovacich kapacitich univerzity, pokud to technické vybaveni umozni.

7. UNIVERZITNI MATERSKA SKOLA

Zaméstnavatel umoZzituje od 1. 9. 2014 vyuZiti univerzitni matefské Skoly pro déti zamé&stnancii
(rodi&t a prarodié@) v arealu TUL. Provozovatelem vzd&lavaciho zafizeni je Matefskd Skola U Bilého
krélika, s.r.o. Zaméstnavatel se podili na (thradé& provozu univerzitni matetské Skoly.

Pravidla pro zapsani déti do univerzitni matetské §koly jsou uvedena ve Smérnici pro stanoveni kritérii
pro piijimani déti k predskolnimu vzd&lavani. Smérnice, typ matetské Skoly, naplii vyuky a dal$i informace
jsou uvedeny na webovych strankach: http://www.tul.cz.

8. DETSKY KOUTEK TUL

Zamé&stnavatel umoZiiuje vyuZiti détského koutku TUL pro d&ti zaméstnancii v aredlu TUL. Jedna se o
formu kratkodobého hlidani déti zejména batoleciho veku.

Pravidla zapisovani déti do détského koutku a dal3i informace jsou uvedeny na webovych strankach:
http://koutek.tul.cz/
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9. DALSi ZAMESTNANECKE BENEFITY NEUPRAVENE KOLEKTIVNI
SMLOUVOU

Zaméstnanecké benefity jsou uvedeny souhrnné na webové strance TUL:
http://www.tul.cz/zamestnanci/zamestnanci/vvplatni—terminv-a-zamestnanecke-beneﬁtv 40?rep=25

Tato dohoda se uzavira na dobu neuréitou. Je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana
obdrZi po jednom. Veskeré zmény v rozsahu a objemu poskytované péce o zaméstnance zakladaji povinnost
obou stran uzavfit pisemnou formou dohodu novou, pripadng pisemny dodatek. Tato dohoda nabyvi
platnosti a téinnosti podpisem obou smluvnich stran.

Ing. Petr Novotny, CSc.
ptedseda OZO

rektor
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