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Dohoda o poskytovani péce zaméstnanciim
Technické univerzity v Liberci
(zaméstnanecké benefity)

Smluvni strany:
Technicka univerzita v Liberci, Studentska 2, 461 17 Liberec 1, I1C: 46747885
zastoupena rektorem Prof. Dr. Ing. Zderiikem Kiisem
(dale jen zaméstnavatel nebo TUL)

Odborovi zikladni organizace p¥i Technické univerzité v Liberci
zastoupena piedsedou Ing. Petrem Novotnym, CSc.
(déle jen OZO)
uzaviely s acinnosti od 1. 5. 2016 nasledujici Dohodu o poskytovani pé¢e zaméstnanctiim
TUL:

1. Zaméstnanecké stravovani

Zamé&stnavatel poskytuje zamé&stnanci stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni, ne-

bo formou nahradniho stravovéni.

Zaméstnavatel ve spolupraci se OZO bude fesit ptipominky stravovaci komise, kterd

se zabyva kvalitou zaméstnaneckého stravovani.
A: Stravovdni pro zaméstnance v pracovnim poméru ve vlastnich zarizenich

a) Zaméstnavatel poskytuje zam&stnancim v pracovnim poméru stravovani ve vlastnich
stravovacich zafizenich v rdmeci bonového systému. Cena hlavniho jidla v menze je
pro zaméstnance stanovena podle skuteéné spotieby surovin.

b) V ramci bonového systému zaméstnavatel podle uréenych intervald stanovi zamést-
nanci podet dotovanych jidel na kalenddfni mésic v ndvaznosti na vysi uvazku
v rdmci pracovnich pom&ril a podet pracovnich dni v mésici. P¥i uvazku 50 % a vice
je pocet dotovanych ob&dd roven po&tu pracovnich dni v mésici. Pokud v daném mé&-
sici zaméstnanec tento podet vyderpa, miize si dalsi jidla koupit, a to za nedotovanou
cenu. Zistatek nevybranych dotovanych jidel se nepfenasi do dalitho mésice.

¢) Zamé&stnancim neni stravovani poskytovano:

- v dob& matefské a rodi¢ovské dovolené,
- v dobé& neplaceného volna.
B: Stravovini pro zaméstnance s dohodou uzavienou mimo pracovni pomér ve vlastnich
zarizenich

a) Zamé&stnavatel poskytuje zam&stnanciim s dohodou uzavienou mimo pracovni pomer
stravovani ve vlastnich stravovacich zafizenich v ramci bonového systému. Cena
hlavniho jidla v menze je pro zamé&stnance stanovena podle skute¢né spotieby suro-
vin.

b) Zaméstnavatel stanovil v ramci bonového systému zaméstnanci s dohodou uzavienou
mimo pracovni pomér podet dotovanych jidel ve vysi 4 bony na kalendafni mésic.
Pocet bont je vazan pouze na délku trvani dohody v mésici, tzn. bez ohledu na aktu-
alni tivazek. PH urdeni poétu dotovanych jidel vychézel zaméstnavatel z primérné
vy3e tivazku v rimei viech dohod uzavienych mimo pracovni pomér na TUL a pru-
mérného podtu pracovnich dni v m&sici. Pokud v daném meésici zaméstnanec tento
podet vylerpa, miZe si dal¥i jidla zakoupit, a to za nedotovanou cenu. Zistatek ne-
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vybranych dotovanych jidel se nepfendsi do dalsiho mésice.

¢) Zamdstnanec si musi vyzvednout kartu Anete, ptip. pedloZit svoji byvalou zamést-
naneckou kartu a zaloZit si stravovaci konto v menze zaméstnance s dohodou uza-
vienou mimo pracovni pomer.

d) Zamé&stnanctim neni stravovani poskytovano v dob& matefské a rodi¢ovské dovolené.

C: Stravovdni pro byvalé zaméstnance ve vlastnich zafizenich

a) Zamdstnavatel poskytuje stravovéni ve vlastnich zafizenich byvalym zaméstnancim,
ktefi na TUL pracovali v pracovnim poméru do odchodu do starobniho dichodu ne-
bo invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho stupn& minimalng po dobu 5-ti let. By-
vali zamé&stnanci musi v pfislugné menze prokazat, Ze pracovali na TUL (nejlépe po-
tvrzenim z Personalniho oddgleni), zakoupit si kartu Anete, p¥ip. pfedloZit svoji by-
valou zamé&stnaneckou kartu a zaloZit si v menze stravovaci konto byvalého zamést-
nance.

b) Poéet dotovanych jidel byvalého zaméstnance je v bonovém systému stanoven na
zaklad® poétu pracovnich dni v m&sici. Cena hlavniho jidla v menze je pro byvalého
zam&stnance stanovena podle skute&né spotfeby surovin.

¢) Zaméstnanec zatazeny do této skupiny miiZe na TUL piisobit déale v ramei dohod uzavie-
nych mimo pracovni pomér a v pracovnim poméru s ivazkem mensim neZ 0,5.

D: Ndhradni stravovdni

a) Néhradni stravovani je feSeno formou stravovacich poukdzek a je zamé&stnanci po-
skytovano za piedpokladu, Ze: v
- zaméstnanec je v pracovnim poméru k zaméstnavateli s pracovnim tvazkem 50 %
a vice,
- v dany den zamé&stnanec odpracoval pracovni sménu (tj. miniméln€ 3 odpracova-
né hod. v dané sméné).
b) Zaméstnancim neni nahradni stravovani poskytovano v t&chto ptipadech:
- v dob& pracovni neschopnosti nebo pfi oSetfovani Elena rodiny, matetské a rodi-
Covské dovolené,
- pfi Cerpani dovolené,
- v dobg neplaceného volna nebo pii &erpani tviiréiho volna,
- pHi vyslani na pracovni cestu b¢hem planované smény trvajici déle neZ 5 hod., kdy
vznikne narok na stravné podle ZP.
- piipadng pii dalsich pfekazkdch v praci ze strany zam&stnance.
¢) Hodnota 1 poukézky je stanovena ve vysi 50,- K¢, z toho ¢ini uhrada zaméstnance
25,- K&, Stravovaci poukazky jsou vytgtovany vZdy za piedchoz{ kalendafni mésic.
d) Dislokovand pracovisté
Stravovéni zam&stnanciim dislokovanych pracovist, kterd nemaji smluvni stravovaci
zatizeni, je poskytovano formou stravovacich poukézek. Dislokovanymi pracovisti
pro tyto ucely jsou:
- ubytovaci zafizeni Hanychov,
- pracovisté Doubi — Vesec,
- odborna pracovisté v Jablonci nad Nisou,
- sjednané misto vykonu prace v pracovni smlouvé zamestnance mimo obec Libe-
rec,
- dalsf dislokovand pracovisté ziizend rozhodnutim akademického senatu TUL.
e) NepfetrZity pracovni reZim
Stravovani zaméstnancim pracujicich v nepfetrzitém reZimu se poskytuje formou
stravovacich poukéazek za odpracované smény dle rozvrthu smén. Pokud sména trva
alespoi 11 hodin, naleZi zam&stnanci za tuto sménu 2 stravovaci poukézky.
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f) Dietni stravovéni

Zaméstnanci je poskytovano nahradni stravovani, pokud pfedlozi potvrzeni o nutnos-
ti dietniho stravovéni ze zdravotnich dfivodd od smluvniho vieobecného lékare TUL
plisobiciho v arealu zamé&stnavatele. Potvrzeni miZe byt smluvnim vSeobecnym léka-
tem TUL vystaveno i na zaklad& doporudeni oSetiujictho lékafe zaméstnance a sta-
novené diagnézy. Dietni stravovani je poskytnuto formou stravovacich poukazek za
té&chto podminek:

- Potvrzeni je smluvnim vieobecnym lékafem TUL vystaveno na dobu urtitou dle
diagnézy, a to maximéaln& na dobu 1 kalenddiniho roku; po této dob& musi byt v
piipadé potfeby obnoveno a op&tovné pfedloZeno na Personalni oddéleni, TUL. V
piipadé trvalé nezmé&nitelné diagnézy miZe byt vystaveno potvrzeni trvalé.

- Stravenky budou zamé&stnanci poskytnuty nejdfive nasledujici den ode dne, kdy
zam&stnanec pisemné na Personalnim oddgleni doloZi potvrzeni o nutnosti dietni-
ho stravovéni. V piipadé, Ze zamé&stnanci vyprsi platnost vystaveného potvrzeni o
nutnosti  dietnfho stravovani, budou mu stravenky op&tovné poskytnuty nejdfive
ode dne, kdy pisemné predloZi na Personalni oddé€leni nové potvrzeni o nutnosti
dietniho stravovani.

-V obou vy3e uvedenych p¥ipadech nebude nahradni stravovéani poskytovano za-
méstnanci zpétné.

g) Vyuka ve dnech pracovniho klidu

V ptipadg, Ze akademicky pracovnik zajistuje v rdmci svého pracovniho ivazku vy-

uku ve dnech pracovniho klidu, zamé&stnavatel mu poskytuje nahradni stravovani

formou stravenek po 4 vyu€ovacich hodinach.
E: Stravovaci konto zaméstnance

Kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru je automaticky vytvofeno stravovaci
konto. Byvalému zaméstnanci a zaméstnanci s dohodou uzavienou mimo pracovni po-
mér je vytvofeno stravovaci konto na zdkladé Zzadosti.

Bony a jejich aktudlni stav pro dany mésic bude evidovan na stravovacim kont€ za-
méstnance v rdmci objednavkového systému menzy.

Se zaméstnancem, ktery ma tivazek v ramci pracovnitho poméru alespoti v rozsahu
50% a dostateény ptijem pro provedeni srazky ze mzdy, je moZné uzaviit dohodu o
srazkach ze mzdy za ti¢elem bezhotovostnich plateb v menzach a kantynach TUL, ka-
véarnd v budové IC. Dluzna &astka bude strzena m&si¢ng pii za¢tovani mzdy.

Zaméstnanci v pracovnim poméru s tivazkem mensim nez 50%, bez dostate¢ného
pifjmu, zaméstnanci s dohodou uzavienou mimo pracovni pomér nebo byvali zameést-
nanci, mohou vyuZit pfi thradé ob&di pouze thradu z pfedem nabité zaméstnanecké
karty.

2. Bydleni

Zam&stnanecké ubytovani formou sluZebnich bytii: domovnické byty
ostatni zamé&stnanecké byty
na ubytovné univerzity: Hanychov
Budova P
Byty

Zaméstnavatel je vlastnikem sluZebnich bytd, o jejichZ pfidéleni jednotlivym zamést-
nanctm na zéklad® doporudeni vedoucich zaméstnanct rozhoduje vedeni univerzity.

Sluzebni byty, tzv. domovnické, jsou pfidélovany na zékladg piislusnosti k dané profesi
a ve vazbé na lokalitu.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI | Studentska 1402/2 | 461 17 Liberec 1 === -

tel.: +420 485 353 488 | www.tulez | IC: 467 47 885 | DIC: CZ 467 47 885 11



r_——* e ——

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz n

SluZebni byty (Dtm védcd, Brozikova ul. apod.) jsou obsazovéany zaméstnanci univerzi-
ty na zéklad¢ doporuceni vedoucimi zaméstnanci, ndgjemni smlouvy jsou uzavirany zasad-
né na dobu uréitou, nejdéle na dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance.

7améstnavatel zam&stnanciim, v z&jmu jejich stabilizace, poskytuje ubytovani ve vlast-
nich sluZebnich bytech za zvyhodnéné najmy.

Ubytovna

Zaméstnavatel zaméstnancim poskytuje na zékladé Zadosti podané na Personélnim od-
déleni prechodné ubytovani v zaméstnanecké ubytovng, a to zdsadné na dobu urcitou,
nejdéle na dobu trvani pracovnitho poméru, piip. trvani dohody mimo pracovni pomer.
Ubytovani je ptidélovano na zéklad€ pofadniku a dle kapacity.

3. Prispévek zaméstnavatele na penzijni piipojisténi se statnim prispévkem, Piispévek
na doplitkové penzijni spofeni, p¥ispévek na penzijni pojisténi, soukromé Zivotni po-
jisténi jako jiny zpiisob odménovani

Zamé&stnavatel pfispivd zaméstnancim pouze na penzijni pipojidténi se statnim pii-
spévkem, doplitkové penzijni spofeni, penzijni pojisténi (dale jen penzijni pojisténi) Ci
soukromé Fivotni pojisténi (dale jen Zivotni pojisténi), které spliuji podminky stanovené v
§ 6 odst. 9 pism. p) zékona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, v platném znéni a dle nize
uvedenych pravidel.

A. Pravidla:

Prispévek na penzijni pojisténi nebo Zivotni pojisténi mutze ziskat zamé&stnanec, kterému
byl pfiznan osobni pfiplatek trvalého charakteru, ktery neni hrazen z finan¢nich zdroji pro-
jekti, grantd apod.

Ptispévek je poskytovan formou pevné mesicni tastky. Zamé&stnanci miiZze zaméstnava-
tel poskytovat oba prispévky soucasné - soub&hem. Celkova vyse piisp&vku na penzijni
piipojidténi a Zivotni pojisténi je limitovéna v souctu maximalni ¢astkou 2.500,- K& mésic-
né, tj. 30 tis. K¢ rolné,

Prispévek je moZné poskytovat i pfi sniZeni &i odebrani osobniho pfiplatku, pokud neni
vedoucim zamédstnancem odebran také osobni priplatek, ktery tvoii zéklad piispévku na
penzijni pojisténi a Zivotni pojisténi.

Ptispévek neni poskytovén zaméstnanci automaticky od ndstupu zaméstnance na matef-
skou, rodi¢ovskou dovolenou, v dobé trvani dalsich dlouhotrvajicich piekézek ze strany
zamé&stnance, na zakladg kterych je vyméfovaci zdklad zamestnance = 0,- K¢&. Za dlouhotr-
vajici prekazku je povaZovana prekazka del3i nez 90 kalendainich dni.

Prispévek je piispévkem zamé&stnavatele na vybrany druh pojisténi, tzn. je jednou Cast-
kou zaslan na pojistnou smlouvu zaméstnance.

B. Postup:

7améstnanec uzavie dle svého vybéru se subjektem poskytujicim tyto formy pojisténi
t4dnou smlouvu, popt. dodatek, ve kterém bude uveden piispévek zaméstnavatele a do-
mluvi si s vedoucim pracovisté sniZeni osobniho ptiplatku o tastku, ktera bude pro ucely
piispévku zdkladem pro jeho vypocet dle nasledujiciho postupu:

rozdil mezi piivodnim a novym osobnim priplatkem * ],34 = prispévek zaméstnavatele J

napf. ptvodni osobni piiplatek K¢ 1.000,-
sniZeny osobni piiplatek K¢ 500,-
piispévek zam&stnavatele na vybrané pojisténi:  500,- K& * 1,34 =670,- K¢

Soucasné se zménou osobniho ptiplatku je nutné piedat Personalnimu oddéleni fotoko-

pii pojistné smlouvy veetné platebnich podminek, a to nejpozdgji do 20. kalenddfniho dne

z . - . . = .‘--
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v mésici, kdy zména nastala. Zamé&stnanec je povinen hlésit zmény ve sjednaném pojisténi
vZdy do 3 dnii od data, kdy zmé&na nastala v€etn¢ informace o ukonceni smlouvy.

Platba pfispévku zaméstnavatele bude provedena, pfipadné ukoncena s platnosti od na-
sledujiciho mésice po zméné osobniho piiplatku.

V ptipadg, Ze vy$e uvedené pojisténi pfestane spliiovat kritérium od dan€ osvobozeného
ptijmu dle § 6 odst. 9 pism. p) zédkona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z p¥{jmd, v platném znéni,
je automaticky piispévek zaméstnavatele transformovan do formy osobniho piiplatku za-
méstnance.

Ptispévek, ktery nespliiuje pozadavky dle § 6 odst. 9 pism. p) zdkona &. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmd, v platném znéni, podléhé odvodu zdravotniho a socidlniho pojisténi, dani
z pfijmu.

Veskeré sluzby zamé&stnavatele vztahujici se k uvedenému postupu zajist'uje Personélni
oddéleni, které nasledné piedava potiebné instrukce mzdové uctarne. Vyse uvedené sluzby
je mozné poskytovat pouze za ptedpokladu, Ze zaméstnanec naplni bod B. Postup. V opa¢-
ném ptipadé neni zaru¢ena uhrada p¥ispévkd zaméstnavatelem.

Ptispévek zaméstnavatele je zasilan zaméstnavatelem na tdet pfislusného fondu ve vy-
platnich terminech. Platbu osobniho pfispévku zaméstnance si zaméstnanec zajisti ze své-
ho uctu.

4. Zdravotni, sportovni a rehabilita¢ni péce
a) Zaméstnavatel v ramci péce o zdravi zaméstnancti umozni zaméstnanciim lékaiskou pé-
¢i u vieobecného a zubniho Iékafe v aredlu TUL v nasledujicim rozsahu:

1) vstupni, periodické a fadové, mimofadné a vystupni prohlidky
2) dispensarni prohlidky zamé&stnanct, pokud maji hldSenou nemoc z povolani,
3) prohlidky zamé&stnanct, u kterych ptisobi vliv rizika pracovniho prostedi i po

ukonceni jeho expozice.

b) Zaméstnavatel dale v ptipad€ volné kapacity umoziiuje zaméstnancim a byvalym za-
méstnancim, kte¥i na TUL pracovali v pracovnim poméru do odchodu do starobniho
dtichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu téetiho stupné minimalné po dobu 5-ti
let, vyuZivat zdarma pro rekondici a rehabilitaci Skolnich zafizeni a sluzeb Akademic-
kého sportovniho centra. Jedna se o tyto aktivity:

D kurzy cviéeni s instruktory,

2) vyuZziti posilovny véetné sauny,

3) vyuziti télocviény,

4) vyuZiti tenisové nafukovaci haly s umélym povrchem.

Dal3i podrobnosti jsou uvedeny na webovych strankach Akademického sportovniho
centra: http:/ktv.fp.tul.cz/akademicke-sportovni-centrum.
Zaméstnanci se prokazuji v pfislu$ném zatizeni kartou zamé&stnance. Byvali zamé&stnan-
ci musi v ptislu$ném zafizeni prokézat, Ze pracovali na TUL (nejlépe potvrzenim
z Personalniho oddgleni), p¥ip. pfedloZit svoji byvalou zaméstnaneckou kartu.

c) Zaméstnavatel v ramci ¢innosti Centra sportovni mediciny nabizi zaméstnanciim tato
specialni zdravotni a sportovni vySetfeni:

) Preventivni t&lovychovné 1ékai'ské prohlidky
2) Sportovni vySetteni
3) Analyza télesného sloZeni

Kazdé z vy$e uvedenych vySetfeni bude zaméstnanci 1x ro¢né poskytnuto zdarma.
Pii opakovaném vySetfeni v ramci 1 roku zaméstnanec zaplati zvyhodnénou cenu pro
zaméstnance TUL.
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4) Zdravotni masdZ pro zaméstnance, zdarma u smluvnich zdravotnich
pojistoven,

5) Komplexni podiatrické vy$etfeni, pro zaméstnance za zvyhodnénou cenu.

Podrobné informace k obsahu a organizaci vySetfeni véetné ceniku jsou uvedeny
na webovych strankach Fakulty ptirodovédné-humanitni a pedagogické, Centra spor-
tovni mediciny: http://sportovnimedicina.tul.cz/.

d) Zamé&stnavatel umoziiuje zaméstnancim zdarma plavani v jedné draze velkého bazénu
v Bazénu Liberec v hodindch a obdobich uvedenych na webu TUL:
http://www.tul.cz/intranet-zamestnanci/zamestnanci/vyplatni-terminy-a-zamestnanecke-
benefity.

Adresa bazénu a dal$i informace tykajici se provozu bazénu jsou uvedeny na webu:
http://www.bazen-info.cz/.

5. Dalsi vzdélavani

Zaméstnavatel bude podporovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanct
ucasti na studijnich staZich v primyslu, védeckych a vyzkumnych pracovistich, na jazyko-
vych a odbornych kurzech a podobnég, podle potieb pracovist’ a v zavislosti na financnich
moZnostech zamé&stnavatele.

Ve shodg s tim bude poskytovat akademickym pracovnikim v souladu s VS zakonem a
Vnitfnim mzdovym piedpisem tviréi volno.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim a doktoranddm studium cizich jazykl ve
Vnitini jazykové Skole. Zaméstnanec hradi ¢astku dle platného ceniku/1 semestr, reZijni
naklady hradi zaméstnavatel. Volba jazykd v kazdém semestru zavisi na zdjmu frekventan-
th.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim v ramci rozSifovani znalosti a dovednosti bez-
platny ptistup k IT na pracovistich i na ubytovacich kapacitdch univerzity, pokud to tech-
nické vybaveni umozni.

6. Pravni poradenstvi
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v pracovnim poméru bezplatné pravni konzul-
tace v ramei pravni poradny.

7. Univerzitni materska Skola

Zaméstnavatel umoZiiuje vyuZiti univerzitni matef'ské skoly pro déti zamé&stnanct (rodi-
&8 a prarodict) v aredlu TUL. Provozovatelem vzdélavaciho zafizeni je Mateifska Skola U
Bilého kralika, s.r.0. Zamé&stnavatel se podili na Ghrad® provozu univerzitni matet'ské Sko-
ly.

Pravidla pro zapsani d&ti do univerzitni matefské Skoly jsou uvedena ve Smérnici pro
stanoveni kritérii pro p¥ijimani d&ti k pfedskolnimu vzd&lavani. Smérnice, typ matefské
$koly, napli vyuky a dal$i informace jsou uvedeny na webovych strankach:
http://www.tul.cz/intranet-zamestnanci/zamestnanci/materska-skolka-tul. Dal3i informace
k matefské $kolce jsou uvedeny na webu: http://www.msskatulka.cz/o-skolce.

8. Détsky koutek tul
Zamé&stnavatel umoziuje vyuZiti détského koutku TUL pro déti zaméstnancii v aredlu
TUL. Jedn4 se o formu kratkodobého hlidani déti zejména batoleciho véku.
Pravidla zapisovéani déti do d&tského koutku a dal3i informace jsou uvedeny na webo-
vych strénkach: http://koutek.fp.tul.cz/.
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9. DalSi zaméstnanecké benefity neupravené kolektivni smlouvou

Zaméstnanecké benefity jsou uvedeny souhrnné na webové strance TUL:
http.//www.tul.cz/intranet-zamestnanci/zamestnanci/vyplatni-terminy-a-zamestnanecke-
benefity.,

Tato dohoda se uzavira na dobu neurgitou. Je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz
kaZda strana obdrZi po jednom. Veskeré zmény v rozsahu a objemu poskytované péce o
zaméstnance zaklddaji povinnost obou stran uzaviit pisemnou formou dohodu novou, pfi-
padn€ pisemny dodatek. Tato dohoda nabyvé platnosti a G&innosti podpisem obou smluv-
nich stran.

Touto dohodou se rusi k 30. 4. 2016 Dohoda o poskytovani péte zamé&stnanciim Tech-
nické univerzity v Liberci (zamé&stnanecké benefity) uzaviena dne 27. 4. 2015, &j.: TUL-

15/9640/013870.
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