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Kolektivni smlouva
uzaviena na obdobi 1. 5. 2015 - 30. 4. 2016

Smluvni strany:

Technicka univerzita v Liberci

zastoupena rektorem Prof. Dr. Ing. Zderikem Kiisem

(dale jen zaméstnavatel nebo TUL)

a

Odborova zdkladni organizace pri Technické univerzité v Liberci
zastoupend ptedsedou Ing. Petrem Novotnym, CSc.

(déle jen OZO)

uzaviely nasledujici kolektivni smlouvu:

I
Uvodni ustanoveni
1. Uéel a obsah kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva (dale jen smlouva) upravuje vztahy mezi zamé&stnavatelem a OZO a

mezi zamé&stnavatelem a zaméstnanci a stanovi prava a povinnosti smluvnich stran, pokud nej-

sou vymezeny zdkonem nebo vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele. Je v souladu se zdkonikem
prace (déle jen ZP) a jeho ustanovenimi, zdkonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani

v platném znéni.

Cil smlouvy

Obé smluvni strany se zavazuji, Ze v zajmu upevilovani pozitivnitho vztahu zamé&stnanch

k zamé&stnavateli a serioznimu partnerskému vztahu mezi zaméstnavatelem a OZO, budou

vzniklé problémy fesit jednanim.

2. Pihsobnost smlouvy

a) Tato smlouva je zadvaznd pro ob& smluvni strany i pro jejich p¥ipadné pravni nastupce.

b) Kterdkoliv ze smluvnich stran mize navrhnout jedndni o zmén& nebo o doplnéni této
smlouvy. O navrhu je druhd strana povinna jednat do jednoho mé&sice od jeho dorudeni.

c) Ob¢ smluvni strany se zavazuji, v p¥ipadé zmény obecné zdvaznych pravnich predpist do-
tykajicich se pracovné€ pravnich vztahl upravenych touto smlouvou, zah4jit neprodleng jed-
nani o zméné té€ch ustanoveni smlouvy, kterd by byla s nimi v rozporu, zejména pokud by
umoziovala zlepSeni narok zamé&stnancu.

II.
Zakladni prava a povinnosti smluvnich stran
1. Pracovné prdavni ochrana odborovych funkciondrii
a) Cleny vyboru OZO lze pretadit na jinou praci, nez kterd odpovidd pracovni smlouvé
vsouladu se ZP nebo s nimi rozvazat pracovni pomé&r pouze, je-li splnéna jedna
z nésledujicich podminek:
- zaméstnanec - ¢len vyboru - vyjadii s touto zménou souhlas,
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- v piipadé nesouhlasu zaméstnance s touto zménou souhlasi parlament OZO.
b) Clentli odborového parlamentu se vy$e uvedena ochrana netyka.

I11.
Podminky pro ¢innost odborové organizace

1. Zaméstnavatel poskytne bezplatné pro potfeby OZO mistnost v budové E2 (E3036 v&etné tele-
fonni linky v rozsahu CR).

2. Zaméstnavatel miZe zvat zvolené zéstupce OZO na jednani kolegia rektora a na vyb&rova ¥izeni
k obsazeni pracovnich mist na TUL.

3. OZO bude zaméstnavatele informovat o terminech jednani vyboru a parlamentu OZO a umoZni
zastupciim zaméstnavatele na t€chto jednanich vystoupit.

4. Zamé&stnavatel bude, v souladu se ZP § 203, odst. 2 pism. a), poskytovat Elenim odborového
organu pracovni volno na dobu nezbytné nutnou pro vykon odboraiské prace s ndhradou mzdy
ve vy$i primérného vydelku.

IV.
Pracovné pravni oblast
1. Prijeti do zaméstndni

P¥i pfijeti novych zaméstnanci se organizace Fidi:
- zékonikem prace,
- pracovnim fadem TUL,
- dohodou mezi zaméstnavatelem a OZO o vymezeni pracovnich mist, na kterd se nevztahuje § 39,

odst. 2 zakoniku prace,
- do 30. 6. 2012 dohodou o stanoveni pracovnich pozic, na které se nevztahuje § 39 odst. 2 ZP, pro

sjednavani pracovnich pomérii na dobu uréitou dle pism. 4., Cl. II Pfechodn4 ustanoveni zékona &.
365/2011 Sb.
2. Pracovni doba

a) Délka pracovni doby je stanovena v souladu se ZP a Pracovnim fddem TUL.

b) Zaméstnavatel umozni vyuZzivat pruznou pracovni dobu v souladu s platnym Pracovnim fadem TUL.

¢) Zaméstnanciim lze se souhlasem vedouciho zaméstnance umoznit odliny reZim pracovni doby
v névaznosti na platny Pracovni fad TUL.

d) Vyrovnavaci obdobi pfi neroviomérném rozvrzeni pracovni doby je mozné stanovit az na obdobi 52
tydni po sobé jdoucich. Délku vyrovnavaciho obdobi stanovi zaméstnavatel v ndvaznosti na efek-
tivni zajisténi provozu jednotlivych pracovist.

V.
Mzdova oeblast a hospodareni
1. Mzda

a) Mzdova politika zaméstnavatele a odméilovani zaméstnanci jsou vymezeny a fidi se_plat-
nym Vnitinim mzdovym ptedpisem TUL (déale jen VMP), § 113 - § 121 ZP a platnymi ta-
rifnimi tabulkami schvalenymi akademickym senatem TUL.

b) Vedeni TUL bude usilovat, aby realnd mzda zamé&stnanci neklesala.

¢) Pted predlozenim navrhu Upravy tarifnich mezd Akademickému senatu TUL projedné rektor
tuto Gpravu s OZO.

d) Dojde-li v dob¢ platnosti této KS ze strany statu k vazani prostiedkd statniho rozpoctu, bude
pfipraveny navrh nezbytnych zm&n VMP projednan s OZO pted pedloZzenim Akademické-
mu senatu ke schvéleni. Pokud nedojde k poklesu statniho ptispévku na vzdélavaci ¢innost,
nepiedlozi vedeni univerzity navrh na sniZovani tarifnich mezd.

e) Zaméstnanec mize v souladu s Pracovnim fddem TUL podat ndmitku proti svému mzdové-
mu zafazeni. Rozhodnuti zaméstnavatele bude projednano s OZO.

2. Vyplata mezd
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Vyplata mezd se uskute¢iuje ve vyplatnich terminech, (jedenkrit v kazdém kalendainim meési-
ci) v pokladné zaméstnavatele od 12.30 hod. do 15 hod. a v nasledujicich dnech v pokladnich
hodinach, nebo na zdklad® dohody se zaméstnancem pievodem na jeho bankovni ucet tak, aby
v terminu vyplaty byla mzda p¥ipséna na bankovni uéet. (viz VMP). Vyplatni terminy jsou kaz-
doroéné projednavany s OZO a zvefejtiovany na webovych strankach TUL.

Informovanost

O ekonomickém a mzdovém vyvoji na TUL bude zamé&stnavatel informovat OZO (v souladu
s § 286 - 287 ZP) jednou ro&né prostiednictvim zvefejnénych vyrocnich zprav.

VL
Zaméstnanost

Zaméstnavatel se zavazuje

a) zvefejiiovat na Gfedni desce TUL vyhlaSeni vyb&rovych fizeni na pracovni pozice definova-
né Radem vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki a dalSich za-
méstnanci Technické univerzity v Liberci,

b) mési¢né informovat OZO:

» o piijeti do pracovniho poméru (PP) vSech zamé&stnancti TUL:
- zaméstnancu se zdravotnim znevyhodnénim,
- v3ech pracovnikd, jejichZ PP se zaméstnavatelem piesdhne dobu trvani 6 mésicd,

» o ukonéeni PP delsiho neZ 6 mésicli viech zamé&stnanct TUL

» o vech zm&nach ve struktufe organizace (napt.: racionalizaéni opatieni), pfi kterych do-
jde k propousténi zaméstnanct (§52 odst. a), b), ¢) a § 62 ZP),

¢) projednat
- vSechny ptipady rozvazani PP vypovédi ¢i okamZitym zruSenim ze strany zaméstnavate-

le,
- se zaméstnancem, se kterym je uzaviena pracovni smlouva na dobu urCitou, moZnost
prodlouZeni PP, a to zpravidla 2 mé&sice pied koncem platnosti t€to smlouvy,

d) u zaméstnanc - ¢lent OZO, s nimiZz bude pracovni pomér obnoven novou pracovni
smlouvou &asové na predchozi smlouvu navazujici, bude nadale poukazovat jejich lenské
prispévky na ucet OZO, pokud tito zamé&stnanci nezrusi svijj souhlas s uvedenou sraZkou pi-
semnou formou.

Dovolend na zotavenou

a) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout neakademickym pracovniklim 1 tyden prodlouZené
dovolené k jejich zdkonnému naroku (§ 213 ZP).

b) OZO souhlasi s tim, aby zamé&stnavatel z provoznich diivod zejména v dobé vysokoskol-

. skych prazdnin na¥idil hromadné erpani dovolené v délce max. 2 tydnii v souladu s § 220
ZP.

VIIL.
Sociilni oblast

Zdravotni péce

a) Zamé&stnavatel umozni zamé&stnancim lékafskou pééi u v§eobecného a zubniho lékafe v are-
alu TUL v rozsahu podle Dohody o poskytovani pé¢e zamé&stnanctim Technické univerzity
v Liberci.

b) Zamé&stnavatel umoZni zamé&stnanciim vyuZzivat pro rekondici a rehabilitaci Skolnich zafizeni
a sluzeb s tim spojenych v rozsahu podle Dohody o poskytovani péce zaméstnanciim Tech-
nické univerzity v Liberci.

Zameéstnanecké stravovani

Zaméstnavatel poskytuje zamé&stnanclim univerzity stravovani ve vlastnich stravovacich zafize-

nich podle Dohody o poskytovani pé¢e zaméstnanctim Technické univerzity v Liberci.
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3. Bytovd problematika

a) Zaméstnavatel pomuZe fesit bytovou situaci zamé&stnancid. Zaméstnanecké ubytovani formou
sluzebnich bytl a na ubytovné je stanoveno podle Dohody o poskytovani péfe zamé&stnan-
cim Technické univerzity v Liberci.

b) Zaméstnavatel bude na vyzadani informovat OZO o kapacitich pro pfechodné ubytovani a o
jejich vyuziti. Zaméstnavatel v kontaktu s Magistratem mésta Liberec pfipadné i jinymi sub-
jekty, bude sledovat moZnost pfidéleni &i vystavby sluzebnich bytd pro TUL.

4. Socialni politika

a) Zaméstnavatel miZe v piipadé mimofadné tiZivé a nezavinéné finanéni situace poskytnout
zaméstnanci zdlohu na mzdu mimo fadny vyplatni termin.

b) Zaméstnavatel mize zaméstnancim poskytovat piispévek na penzijni ¢i Zivotni poji§téni dle
platnych pravidel uvedenych v Dohodé o poskytovani péée zaméstnancim Technické uni-
verzity v Liberci.

¢) Zaméstnavatel umoziiuje od 1. 9. 2014 umisténi déti zaméstnanct (rodi¢d nebo prarodici)
do univerzitni matei'ské $koly podle Dohody o poskytovani péce zaméstnanctim Technické
univerzity v Liberci.

d) Zaméstnavatele umoziiuje kratkodobé hlidani déti batolecitho v€ku zaméstnanci TUL
v Détském koutku podle Dohody o poskytovani péée zaméstnanclim Technické univerzity v
Liberci.

e) Zaméstnavatel miiZze zaméstnanclim poskytnout pii vyznamnych piilezitostech (Zivotni jubi-
leum, vyro¢i fakulty nebo univerzity) vécny nebo finanéni dar (viz VMP).

f) Zamé&stnanci, kterému je dana zamé&stnavatelem vypovéd podle § 52 pism. a) aZ ¢) ZP nélezi
pfi skonceni pracovniho pomeéru odstupné miniméing dle ZP.

5. Vzdélivini
a) Zaméstnavatel bude podporovat zvySovani kvalifikace zaméstnancli. Zptlisob a rozsah pod-
pory je stanoven podle Dohody o poskytovani péfe zaméstnanclim Technické univerzity
v Libereci.
b) OZO a zaméstnavatel se dohodli o zméné provozovani odborarské knihovny, a to tak, Ze
bude tato knihovna pod spravou Univerzitni knihovny a bude provozovana ve shodé
s provozni dobou univerzitni knihovny.
6. Péce o diichodce

a) OZO uspotadd pro seniory - byvalé zaméstnance TUL v roce 2015 pratelské setkani. Za-
méstnavatel podpofi setkdni bezplatnym poskytnutim vhodnych prostor.

b) Zaméstnavatel poskytne byvalym zaméstnanclim, ktefi na TUL pracovali v pracovnim poméru
do odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, stravo-
vani ve vlastnich stravovacich zafizenich podle Dohody o poskytovéni péce zaméstnanclim
Technické univerzity v Liberci.

VIII.
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prici
1. OZO bude spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti ochrany a bezpe¢nosti zdravi v rozsahu
stanoveném §101 odst. 4 pism. b) a §108 ZP. Zaméstnavatel bude piipadné piipominky OZO k
této problematice tesit.
2. Prehled narokovatelnych pomicek je k nahlédnuti na Referatu pro ochranu a bezpeénost zdravi
TUL.

IX.
Dopliiujici a zavérecna ustanoveni
1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze predlozi OZO piehled plateb ¢lenskych prispévkil €lent a splatek
pajcek OZO veetné pievodu na ucet OZO vzdy do 10. nasledujiciho mésice. Tuto sluzbu prove-
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de bezuplatné.
2. Tato smlouva plati do podpisu nasledujici kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do 30. 6. 2016.

Veskeré zmény a dodatky této smlouvy jsou vazany dohodou smluvnich stran a vydavaji se
formou ¢islovanych pisemnych dodatkl k této smlouve a jsou podepsany obéma stranami.

V Liberci dne: 77 -04- 2016 V Liberci dne: 27 -0i- 101
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Samostatnd piiloha KS:

Dohoda o poskytovan{ péce zamé&stnancim Technické univerzity v Liberci

Dohoda o stanoveni pracovnich pozic, na které se nevztahuje § 39, odst. 2 ZP, pro sjednavani pracovnich pomé&rii na dobu urgitou,
uzavienou dne 26.11.2004

Dodatek k dohodg o stanoveni pracovnich pozic, na které se nevztahuje § 39, odst. 2 ZP, pro sjednavani pracovnich poméri na dobu
uréitou ze dne 26.11.2004, uzavienou dne 10.12.2010

Dohoda o vymezeni pracovnich mist, na ktera se nevztahuje § 39, odst. 2 zakoniku prace, Géinné od 1.8.2013

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI | Studentska 1402/2 | 461 17 Liberec 1 HEE
tel.; +420 485 353 488 | alena.sirkova@tul.cz | www.tul.cz | IC: 467 47 885 | DIC: CZ 467 47 885 ===



TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz [ |

C.j.: TUL-15/9640/013873
JID: TUL-00158914

Dohoda o poskytovani péée zaméstnanciim
Technické univerzity v Liberci
(zaméstnanecké benefity)

Smluvni strany:
Technicka univerzita v Liberci, Studentska 2, 461 17 Liberec 1, IC: 46747885
zastoupena rektorem Prof. Dr. Ing. Zderikem Kiisem
(déle jen zaméstnavatel nebo TUL)

Odborova zdkladni organizace p¥i Technické univerzité v Liberci
zastoupena predsedou Ing. Petrem Novotnym, CSc.
(déle jen OZO)

uzaviely s ucinnosti od 1. 5. 2015 nasledujici Dohodu o poskytovani péce zaméstnanciim
TUL:

1. Zaméstnanecké stravovani
Zaméstnavatel poskytuje zameéstnanci stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni,
nebo formou néhradniho stravovéni.
Zaméstnavatel ve spolupréci se OZO bude fesit pfipominky stravovaci komise, ktera
se zabyva kvalitou zaméstnaneckého stravovani.

A: Stravovadni pro zaméstnance v pracoviim poméru ve vlastnich zafizenich

a) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim v pracovnim pomeéru stravovani ve vlastnich stravo-
vacich zafizenich v ramci bonového systému. Cena hlavniho jidla v menze je pro zaméstnance
stanovena podle skuteéné spotieby surovin.

b) V ramci bonového systému zaméstnavatel podle uréenych intervalli stanovi zamé&stnanci po&et
dotovanych jidel na kalendaini mésic v ndvaznosti na vy§i ivazku v ramci pracovnich poméri
a pocet pracovnich dni v mésici. P¥i Givazku 50 % a vice je pocet dotovanych obé&dii roven po-
Ctu pracovnich dni v mésici. Pokud v daném mésici zaméstnanec tento pocet vySerpa, miZe si
dalsi jidla koupit, a to za nedotovanou cenu. Ziistatek nevybranych dotovanych jidel se nepie-
nasi do dalsiho mésice.

¢) Zaméstnanciim neni stravovani poskytovano:
- v dobé& matetské a rodi¢ovské dovolené,
- v dobé neplaceného volna.

B: Stravovani pro zaméstnance s dohodou uzavienou mimo pracovni pomér ve vlast-

nich zarFizenich

a) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim s dohodou uzavienou mimo pracovni pomér stravo-
vani ve vlastnich stravovacich zafizenich v ramci bonového systému. Cena hlavniho jidla
v menze je pro zaméstnance stanovena podle skute¢né spotieby surovin.

b) Zaméstnavatel stanovil v rdmei bonového systému zaméstnanci s dohodou uzavienou mimo
pracovni pomér pocet dotovanych jidel ve vysi 4 bony na kalendaini mésic. Polet boni je va-
zén pouze na délku trvani dohody v mésici, tzn. bez ohledu na aktualni tvazek. Pfi uréeni po-
¢tu dotovanych jidel vychazel zaméstnavatel z primémé vySe ivazku v ramci viech dohod
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uzavienych mimo pracovni pomér na TUL a pramérého poétu pracovnich dni v mé&sici. Po-
kud v daném mésici zaméstnanec tento podet vylerpa, mize si dalii jidla zakoupit, a to za ne-
dotovanou cenu. Zistatek nevybranych dotovanych jidel se nepienasi do dalsiho mésice.

¢) Zaméstnanec si musi vyzvednout kartu Anete, p¥ip. predloZit svoji byvalou zaméstnaneckou
kartu a zalozit si stravovaci konto v menze zaméstnance s dohodou uzavienou mimo pracovni
pomer.

d) Zaméstnanclim neni stravovani poskytovano v dob& mateiské a rodi¢ovské dovolené.

C: Stravovani pro byvalé zaméstnance ve vlastnich zafizenich

a) Zaméstnavatel poskytuje stravovani ve vlastnich zatizenich byvalym zaméstnancim, ktefi na
TUL pracovali v pracovnim poméru do odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho dii-
chodu pro invaliditu tfetiho stupné minimalné po dobu 5-ti let. Byvali zaméstnanci musi
v piislusné menze prokazat, Ze pracovali na TUL (nejlépe potvrzenim z Personalniho oddéle-
ni), zakoupit si kartu Anete, ptip. pfedloZit svoji byvalou zaméstnaneckou kartu a zalozit si
v menze stravovaci konto byvalého zaméstnance.

b) Pocet dotovanych jidel byvalého zaméstnance je v bonovém systému stanoven na zakladé po-
Ctu pracovnich dni v mésici. Cena hlavniho jidla v menze je pro byvalého zaméstnance stano-
vena podle skuteéné spotieby surovin.

¢) Zaméstnanec zatazeny do této skupiny miZze na TUL pisobit ddle v rdmci dohod uzavienych
mimo pracovni pomer.
D: Ndhradni stravovini
a) Nahradni stravovani je feSeno formou stravovacich poukazek a je zaméstnanci poskytovano
za predpokladu, Ze:
- zaméstnanec je v pracovnim pomé&ru k zaméstnavateli s pracovnim tGvazkem 50 % a
vice,
- vdany den zaméstnanec odpracoval pracovni sménu (tj. minimalné 3 odpracované
hod. v dané sméng¢).
b) Zaméstnancim neni ndhradni stravovani poskytovano v téchto ptipadech:

- v dobé€ pracovni neschopnosti nebo pfi oSetfovani ¢lena rodiny, mateiské a rodi¢ovské
dovolené,

- pfi Cerpani dovolené,
- v dobé neplaceného volna nebo pfi erpani tvirciho volna,
- pfi vyslani na pracovni cestu béhem planované smény trvajici déle nez 5 hod., kdy
vznikne narok na stravné podle ZP.
- ptipadné pfi dalSich piekazkach v praci ze strany zaméstnance.
c) Hodnota 1 poukazky je stanovena ve vysi 50,- K&, z toho &ini thrada zaméstnance 25,- K&.
Stravovaci poukazky jsou vytictovany vzdy za predchozi kalendaini mésic.
- d) Dislokovana pracovisté
Stravovéni zaméstnanctim dislokovanych pracovist’, ktera nemaji smluvni stravovaci zafizeni,
je poskytovano formou stravovacich poukazek. Dislokovanymi pracovisti pro tyto ucely jsou:
- Ubytovaci zatizeni Hanychov,
- ubytovaci zafizeni Doubi — Vesec,
- odborna pracovisté v Jablonci nad Nisou,
- dalsi dislokovand pracovisté zfizena rozhodnutim akademického senatu TUL.
e) Nepretrzity pracovni rezim
Stravovani zaméstnanciim pracujicich v nepfetrZitém rezimu se poskytuje formou stravova-

cich poukazek za odpracované smény dle rozvrhu smén. Pokud sména trvé alespori 11 hodin,
nalezi zaméstnanci za tuto sménu 2 stravovaci poukazky.

f) Dietni stravovani

Zaméstnanci je poskytovano nahradni stravovani, pokud piedlozi potvrzeni o nutnosti dietniho
stravovani ze zdravotnich diivodii od smluvniho veobecného 1€kafe TUL pisobiciho v aredlu
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zameéstnavatele. Potvrzeni miiZze byt smluvnim v§eobecnym lékafem TUL vystaveno i na za-
kladé doporudeni osetfujiciho Iékate zaméstnance a stanovené diagnézy. Dietni stravovani je
poskytnuto formou stravovacich poukazek za téchto podminek:

- Potvrzeni je smluvnim vSeobecnym lékafem TUL vystaveno na dobu uréitou dle di-
agndzy, a to maximé&lné na dobu 1 kalendainiho roku; po této dobé musi byt v piipadé
potieby obnoveno a opétovné piedlozeno na Personalni oddéleni, TUL. V pfipadé tr-

valé  nezménitelné diagndzy miize byt vystaveno potvrzeni trvalé.

- Stravenky budou zaméstnanci poskytnuty nejdiive nasledujici den ode dne, kdy
zaméstnanec pisemné na Persondlnim oddéleni doloZi potvizeni o nutnosti dietniho
stravovani. V pripad¢, ze zaméstnanci vyprsi platnost vystavené¢ho potvrzeni o nut-
nosti  dietniho stravovani, budou mu stravenky op&tovné poskytnuty nejdiive ode
dne, kdy pisemné pifedlozi na Persondlni oddéleni nové potvrzeni o nutnosti dietniho
stravovani.
- V obou vyse uvedenych ptipadech nebude nahradni stravovani poskytovano zameést-
nanci  zpétné.
g) Vyuka ve dnech pracovniho klidu
V piipadé, ze akademicky pracovnik zajistuje v ramci svého pracovniho tivazku vyu-
ku ve dnech pracovniho klidu, zaméstnavatel mu poskytuje ndhradni stravovani formou stra-
venek po 4 vyucovacich hodinach.

F: Stravovaci konto zaméstnance
Kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru je automaticky vytvoreno stravovaci kon-
to. Byvalému zaméstnanci a zaméstnanci s dohodou uzavienou mimo pracovni pomér je vy-
tvofeno stravovaci konto na zakladé zadosti.

Bony a jejich aktualni stav pro dany mésic bude evidovan na stravovacim konté za-
meéstnance v rdmci objednavkového systému menzy.

Se zaméstnancem, ktery ma uvazek vramci pracovniho pomeéru alespoil v rozsahu
50% a dostatecny pifjem pro provedeni srazky ze mzdy, je mozné uzaviit dohodu o srazkach
ze mzdy za ucelem bezhotovostnich plateb v menzach a kantynach TUL, kavarng v budové
IC. Dluzna ¢astka bude strzena mésiéné pii z(¢tovani mzdy.

Zaméstnanci v pracovnim pomeéru s tvazkem mensim nez 50%, bez dostate¢ného pii-
jmu, zaméstnanci s dohodou uzavienou mimo pracovni pomér nebo byvali zaméstnanci, mo-
hou vyuzit pfi thradé ob&dl pouze thradu z pfedem nabité zamé&stnanecké karty.

2. Bydleni

Zaméstnanecké ubytovani formou sluzebnich byti: domovnické byty
ostatni zaméstnanecké byty
na ubytovné univerzity: Hanychov
Byty

Zamé&stnavatel je vlastnikem sluzebnich bytl, o jejichZ pfidéleni jednotlivym zaméstnan-
cim na zéklad¢ doporuéeni vedoucich zaméstnancti rozhoduje vedeni univerzity.

Sluzebni byty, tzv. domovnické, jsou pfidélovany na zékladé prislusnosti k dané profesi a
ve vazbé na lokalitu.

SluZebni byty, které ma univerzita na zaklad€ rozhodnuti Magistratu Mésta Liberec
v uzivani pro zaméstnance jako byty sluzebni, jsou pridélovany na zdkladé doporudeni vedeni
univerzity a jsou schvaleny magistratem. S uzivatelem — nijemcem je spravcem bytového fondu
uzaviena ndjemni smlouva na dobu uréitou. Po ukon&eni uZivani bytu je univerzita povinna uvol-
nény byt v€as obsadit novym uzivatelem.

Stluzebni byty (Didm védcii, Brozikova ul. apod.) jsou obsazovany zaméstnanci univerzity
na zaklad¢ doporuceni vedoucimi zaméstnanci, ngjemni smlouvy jsou uzavirany zésadn& na dobu
ur¢itou, nejdéle na dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance.
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Zameéstnavatel zaméstnancim, v zajmu jejich stabilizace, poskytuje ubytovani ve vlastnich
sluzebnich bytech za zvyhodnéné najmy.
Ubytovna

Zaméstnavatel zaméstnanclim poskytuje na zakladé zadosti podané na Personalnim oddéle-
ni pfechodné ubytovani v zaméstnanecké ubytovné, a to zasadné na dobu uréitou, nejdéle na dobu
trvani pracovntho poméru, pfip. trvani dohody mimo pracovni pomér. Ubytovani je ptidélovano
na zaklad¢ pofadniku a dle kapacity.

Pobyt zaméstnance na ubytovné je vzdy pfechodnym ubytovanim, zaméstnanec si nesmi to-
to misto pfihlasit jako trvalé bydliste.

3. Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se stitnim prispévkem, Piispé-
vek na dopliikové penzijni spofeni, pfispévek na penzijni pojisténi, soukromé zi-
votni pojiSténi jako jiny zpiisob odménovani
Zaméstnavatel pfispiva zaméstnanctim na pouze penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem,

doplitkové penzijni spofeni, penzijni pojisténi (dale jen penzijni pojisténi) &i soukromé Zivotni po-

jisténi (dale jen zivotni pojisténi), které spliiuji podminky stanovené v § 6 odst. 9 pism. p) zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, v platném znéni a dle niZe uvedenych pravidel.

A. Pravidla:

Ptispévek na penzijni pojiSténi nebo zivotni pojisténi miize ziskat zaméstnanec, kterému byl
pfiznan osobni ptiplatek trvalého charakteru, ktery neni hrazen z finanénich zdroju projekti, gran-
td apod.

Piispévek je poskytovan formou pevné mésic¢ni ¢astky. Zaméstnanci miZe zaméstnavatel po-
skytovat oba piispévky soucasné - soub&hem. Celkova vyse ptispévku na penzijni pfipojisténi a
zivotni pojisténi je limitovana v souétu maximalni ¢astkou 2.500,- K& mési¢né, tj. 30 tis. K& roc-
ng,

Ptispévek je mozné poskytovat i pfi sniZeni ¢i odebrani osobniho ptiplatku, pokud neni ve-
doucim zaméstnancem odebran také osobni pfiplatek, ktery tvoii zaklad pfispévku na penzijni po-
jisténi a zivotni pojisténi.

Prispévek neni poskytovan zaméstnanci automaticky od nastupu zaméstnance na matefskou,
rodi¢ovskou dovolenou, v dobé& trvani dalSich dlouhotrvajicich piekazek ze strany zaméstnance,
na zdkladé kterych je vyméfovaci zaklad zaméstnance = 0,- K& Za dlouhotrvajici piekazku
je povazovana pirekazka delsi nez 90 kalendatnich dni.

Prispévek je ptispévkem zaméstnavatele na vybrany druh pojisténi, tzn. je jednou &astkou za-
slan na pojistnou smlouvu zaméstnance.

B. Postup:

Zaméstnanec uzavie dle svého vybéru se subjektem poskytujicim tyto formy pojisténi fadnou
smlouvu, popt. dodatek, ve kterém bude uveden prispévek zaméstnavatele a domluvi si s vedou-

- ¢im pracovi§té snizeni osobniho piiplatku o ¢astku, ktera bude pro ucely ptispévku zakladem pro
jeho vypocet dle nasledujiciho postupu:

rozdil mezi pivodnim a novym osobnim priplatkem * 1,34 = prispévek zaméstnavatele

napf. plvodni osobni pfiplatek K¢ 1000,-
snizeny osobni ptiplatek K& 500,-
piispévek zaméstnavatele na vybrané pojisténi: K¢ 500 * 1,34= K& 670,-

Soudasné se zménou osobniho ptiplatku je nutné piedat Personalnimu oddéleni fotokopii po-
jistné smlouvy véetné platebnich podminek a to nejpozdéji do 20. kalendainiho dne v mésici, kdy
zména nastala. Zaméstnanec je povinen hlasit zmény ve sjednaném pojisténi vzdy do 3 dni od da-
ta, kdy zména nastala v¢etné informace o ukonéeni smlouvy.

Platba pfispévku zaméstnavatele bude provedena, piipadné ukonéena s platnosti od nasleduji-
ciho mésice po zméné osobniho piiplatku.
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V piipadé, ze vySe uvedené pojisténi piestane spliiovat kritérium od dan¢ osvobozeného pii-
jmu dle § 6 odst. 9 pism. p) zdkona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni, je auto-
maticky pi{sp&vek zaméstnavatele transformovéan do formy osobniho piiplatku zaméstnance.

Prispévek, ktery nesplituje pozadavky dle § 6 odst. 9 pism. p) zdkona &. 586/1992 Sb., o da-
nich z pfijmu, v platném znéni, podiéha odvodu zdravotniho a socialniho pojisténi, dani z pifjmu.

Veskeré sluzby zaméstnavatele vztahujici se k uvedenému postupu zajistuje Personélni oddé-
leni, které nasledné pfedava potfebné instrukce mzdové Gcétarne. Vyse uvedené sluzby je mozné
poskytovat pouze za predpokladu, Ze zaméstnanec naplni bod B. Postup. V opacném piipadé neni
zaru¢ena Uhrada pfispévkl zaméstnavatelem.

Prispévek zaméstnavatele je zasilan zaméstnavatelem na tcet piislusného fondu ve vyplatnich
terminech. Platbu osobniho ptispévku zaméstnance si zamé&stnanec zajisti ze svého uctu.

4. Jubilejni odmény

Jubilejni odmény p¥i dovrSeni 50-ti let v&€ku nebo pii prvnim odchodu do dichodu se poskytuji
zam@stnanci tehdy, jestlize v uplynulém pololeti odpracoval alespoti 65 dntli. Tyto odmény nebudou
poskytovany zaméstnanci, ktery v obdobi pfedchoziho jednoho roku ode dne dovrSeni 50-ti let véku,
pfip. ode dne prvniho odchodu do dichodu porusil pracovni povinnosti ¢i pravni piedpisy souvisejici
s vykonem prace.

Vys$e odmeén jsou stanoveny platnym Vnitinim mzdovym pfedpisem a vyplaceny v ndvaznosti na
vysi sjednaného pracovniho Gvazku.

5. Zdravotni, sportovni a rehabilitacni péce
a) Zaméstnavatel vramci péée o zdravi zaméstnanci umozni zaméstnanctm lékaiskou péci
u v8eobecného a zubniho 1ékafe v aredlu TUL v nésledujicim rozsahu:
a. vstupni, periodické a fadové, mimoradné a vystupni prohlidky
b. dispensarni prohlidky zaméstnancii, pokud maji hlaSenou nemoc z povolani,
c. prohlidky zaméstnanci, u kterych plisobi vliv rizika pracovniho prostiedi i po ukonde-
ni jeho expozice.

b) Zaméstnavatel dale v pripad€ volné kapacity umoziluje zaméestnanciim vyuzivat zdarma pro re-
kondici a rehabilitaci $kolnich zafizeni a sluzeb Akademického sportovniho centra. Jedna se o
tyto aktivity:

- kurzy cvieni s instruktory,

- vyuziti posilovny,

- vyuziti télocvicny,

- vyuziti tenisové nafukovaci haly s umélym povrchem.
Dalsi podrobnosti jsou uvedeny na webovych strankach Akademického sportovniho centra:
http://ktv.fp.tul.cz/akademicke-sportovni-centrum.

_c) Zamestnavatel v ramci Cinnosti Centra sportovni mediciny nabizi zaméstnanctim tato speciaini

zdravotni a sportovni vySetieni:

1. Preventivni télovychovné lékariské prohlidky

2. Sportovni vySetieni
3. Analyza télesného sloZeni

Kazdé z vyse uvedenych vysetieni bude zaméstnanci 1x roéné poskytnuto zdarma. Pi

opakovaném vySetfeni v ramci 1 roku zaméstnanec zaplati zvyhodnénou cenu pro zaméstnan-
ce TUL.

Podrobné informace k obsahu a organizaci vySetfeni véetn€ ceniku jsou uvedeny
na webovych strankach Fakulty pfirodovédné-humanitni a pedagogické, Centra sportovni me-
diciny: _http:/sportovnimedicina.tul.cz/.

d) Zaméstnavatel umoziiuje zaméstnancim zdarma plavani vjedné draze velkého bazénu
v Bazénu Liberec v hodinach a obdobich uvedenych na webu TUL: http://www.tul.cz/intranet-
zamestnanci/zamestnanci/vyplatni-terminy-a-zamestnanecke-benefity.
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Adresa bazénu a dal$i informace tykajici se provozu bazénu jsou uvedeny na webu:
http://www.bazen-info.cz/.

6. Dalsi vzdélavani

Zaméstnavatel bude podporovat zvy$ovani a prohlubovani kvalifikace zamé&stnanci U¢asti na stu-
dijnich staZich v primyslu, védeckych a vyzkumnych pracovistich, na jazykovych a odbornych kur-
zech a podobné, podle potieb pracovist’ a v zavislosti na finanénich moznostech zaméstnavatele.

Ve shodg s tim bude poskytovat akademickym pracovnikéim v souladu s VS zikonem a Vnitinim
mzdovym piedpisem tviiréi volno.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim a doktorandim studium cizich jazykli ve Vnitini jazyko-
v€ 8kole. Zaméstnanec hradi ¢astku dle platného ceniku/1 semestr, reZijni naklady hradi zamé&stnava-
tel. Volba jazykl v kazdém semestru zavisi na zjmu frekventantd.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim v ramci rozSitovani znalosti a dovednosti bezplatny pii-
stup k IT na pracovistich i na ubytovacich kapacitach univerzity, pokud to technické vybaveni umozni.

7. Univerzitni materska Skola

Zamestnavatel umoziiuje od 1. 9. 2014 vyuziti univerzitni matetské skoly pro déti zaméstnancii
(rodich a prarodi¢h) v aredlu TUL. Provozovatelem vzdélavaciho zafizeni je Matetska $kola U Bilého
kralika, s.r.o. Zaméstnavatel se podili na Ghrad€ provozu univerzitni mateifské skoly.

Pravidla pro zapsani déti do univerzitni matef'ské skoly jsou uvedena ve Smérnici pro stanoveni
kritérii pro ptijimani déti k predskolnimu vzdélavani. Smérnice, typ matefské Skoly, naplii vyuky a
dalsi informace jsou uvedeny na webovych strankdch:  hitp:/www.tul.cz/intranet-
zamestnanci/zamestnanci/materska-skolka-tul. Dalsi informace k matefské 8kolce jsou uvedeny
na webu: http://www.msskatulka.cz/o-skolce.

8. Détsky koutek TUL
Zaméstnavatel umoziuje vyuziti détského koutku TUL pro déti zaméstnancti v arealu TUL.
Jedna se o formu kratkodobého hlidani déti zejména batoleciho véku.

Pravidla zapisovani déti do détského koutku a dalsi informace jsou uvedeny na webovych stran-
kach: http://koutek.fp.tul.cz/.

9. DalSi zaméstnanecké benefity neupravené kolektivni smlouvou

Zaméstnanecké benefity jsou uvedeny souhrnn€ na webové strance TUL:

http://www.tul.cz/intranet-zamestnanci/zamestnanci/vyplatni-terminy-a-zamestnanecke-
benefity.

Tato dohoda se uzavira na dobu neurcitou. Je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda
strana obdrzi po jednom. Veskeré zmény v rozsahu a objemu poskytované pée o zaméstnance zaklé-
daji povinnost obou stran uzavfit pisemnou formou dohodu novou, pfipadné pisemny dodatek. Tato
dohoda nabyva platnosti a u€¢innosti podpisem obou smluvnich stran.

Touto dohodou se rusi k 30.04.2015 Dohoda o poskytovani péce zaméstnanciim Technické uni-
verzity v Liberci (zamé&sgnanecké benefity) uzaviena dne 30.12.2014, &.j.: TUL-14/9640/051929.

V Liberci dne....z..7. . ..m- | 2{”5 V Liberci dne..... 27 . - 01’-2 0%5

Prof. Dr. Ing. Zdenék Kiis . Ing. Petr Novotny, CSc.
rektor TUL | piedseda OZO
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