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Dohoda o poskytovani péce zaméstnanciim

Technické univerzity v Liberci
(zaméstnanecké benefity)

Smluvni strany:

Technicka univerzita v Liberci, Studentska 2, 461 17 Liberec 1, IC: 46747885
zastoupena rektorem Prof. Dr. Ing. Zderikem Kiisem
(déle jen zaméstnavatel nebo TUL)

Odborova zakladni organizace p¥i Technické univerzité v Liberci
zastoupend ptedsedou Ing. Petrem Novotnym, CSc.
(déle jen OZO)

uzaviely nasledujici Dohodu o poskytovani péce zaméstnancim TUL:

1. Zaméstnanecké stravovani

A: Stravovdni ve viastnich zafizenich

a) Zamé&stnavatel poskytuje zaméstnancim univerzity stravovani ve vlastnich stravovacich
zafizenich. Uhrada jednoho hlavniho jidla v menze je pro zaméstnance stanovena podle
skute¢né spotieby surovin. Ostatni ndklady hradi zamé&stnavatel.

b) Zaméstnancim je stravovani dle bodu 1. A pism. a) poskytovano v pfipad¢, zZe:
- zaméstnanec je v pracovnim pomé&ru k zaméstnavateli s pracovnim tivazkem 50 % a vice,
- vdany den zaméstnanec odpracoval pracovni sménu (tj. minimaln€ 4 odpracované hod.

v dané sméng).

¢) Zaméstnancim neni stravovani poskytovano dle bodu 1. A pism. a):

- v dobé& pracovni neschopnosti nebo pfi oSetfovani ¢lena rodiny, matei'ské a rodi€ovské
dovolené,

- pfi Cerpani dovolené,
- v dobg& neplaceného volna nebo pii ¢erpani tvirciho volna,
- pfi vyslani na pracovni cestu trvajici déle nez 5 hod.,
- pripadné pii dalsich piekazkach v praci ze strany zaméstnance.

d) Stravovani zaméstnanct dislokovanych pracovi$t’ a zaméstnancl pracujicich v nepfetrzitém
rezimu se Fidi pfisluSnym ustanovenim Pracovniho fadu TUL.

e) Zaméstnavatel ve spolupraci se OZO bude fesit ptipominky stravovaci komise, ktera se
zabyvé kvalitou zamé&stnaneckého stravovani.

B: Ndhradni stravovdni

a) Zaméstnanci, ktery pfedlozi potvrzeni smluvniho vieobecného lékate TUL pisobiciho
v arealu zaméstnavatele o nutnosti dietniho stravovéani ze zdravotnich divodd, poskytne
zaméstnavatel stravenku v hodnoté 40,- K& za podminek platnych pro stravovani ve
vlastnich zafizenich (viz. Bod 1. A) za thradu zaméstnancem ve vysi 25,- K¢&.

b) Potvrzeni miZe byt smluvnim vSeobecnym lékafem TUL vystaveno i na zakladé doporuceni
oSetiujictho lékafe zaméstnance a stanovené diagnozy.

c¢) Potvrzeni je smluvnim vieobecnym lékafem TUL vystaveno na dobu urcitou dle diagnozy, a
to maximalné na dobu 1 kalendainiho roku; po této dob& musi byt v pfipadé potfeby
obnoveno. V piipadé& trvalé nezménitelné diagnozy muliZze byt vystaveno potvrzeni trvalé.
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d) Stravenky budou zamé&stnanci poskytnuty nejdfive ode dne, kdy zamé&stnanec pisemn€ na
personalnim oddgleni doloZi potvrzeni o nutnosti dietniho stravovani. Nahradni stravovéni
nebude poskytovano zaméstnanci zp&tne.

e) V piipadg, e akademicky pracovnik zajistuje v ramei svého pracovniho uvazku vyuku ve
dnech pracovniho klidu, zam&stnavatel mu poskytuje nahradni stravovani formou stravenek

po 4 vyu€ovacich hodinach.
2. Bydleni
Zamé&stnanecké ubytovani formou sluzebnich byti: domovnické byty
ostatni zamé&stnanecké byty
na ubytovné univerzity: Hanychov
Byty

Zaméstnavatel je vlastnikem sluzebnich bytd, o jejichz pfidéleni jednotlivym
zamdstnanciim na zékladg doporuceni vedoucich zaméstnancti rozhoduje vedeni univerzity.

Sluzebni byty, tzv. domovnické, jsou piidélovany na zakladé pfislusnosti k dané profesi a
ve vazbé na lokalitu.

Sluzebni byty, které ma univerzita na zdklade rozhodnuti Magistratu Mésta Liberec
v uzivéani pro zaméstnance jako byty sluzebni, jsou pfidélovany na zékladg doporuceni vedeni
univerzity a jsou schvéleny magistratem. S uZivatelem — najemcem je spraveem bytového fondu
uzaviena najemni smlouva na dobu ur¢itou. Po ukongeni uZivani bytu je univerzita povinna
uvoln&ny byt v&as obsadit novym uZivatelem.

Sluzebni byty (Dim védcd, Brozikova ul. apod.) jsou obsazovany zaméstnanci univerzity
na zékladé doporuteni vedoucimi zaméstnanci, najemni smlouvy jsou uzavirany zésadn€ na
dobu urtitou, nejdéle na dobu trvani pracovniho poméru zamestnance.

Zaméstnavatel zaméstnancim, v z4jmu jejich stabilizace, poskytuje ubytovani ve
vlastnich sluZebnich bytech za zvyhodnéné najmy.

Ubytovna

Zamé&stnavatel zaméstnancim poskytuje na zdkladé Zadosti podané na Personalnim
oddéleni pfechodné ubytovani v zaméstnanecké ubytovng, a to z4sadné na dobu urditou, nejdéle
na dobu trvani pracovniho poméru, p¥p. trvani dohody mimo pracovni pomér. Ubytovani je
pfid&lovéano na zakladé pofadniku a dle kapacity.

Pobyt zaméstnance na ubytovné je vZdy pfechodnym ubytovanim, zam&stnanec si nesmi
toto misto pfihlésit jako trvalé bydliSte.

3. Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi se statnim p¥ispévkem, Piispévek na
doplitkové penzijni spofeni, pFispévek na penzijni pojisténi, soukromé Zivotni pojiSténi
jako jiny zpisob odméfovani
Zaméstnavatel piispivd zaméstnancim na penzijni piipojisténi se statnim pfispévkem,

doplitkové penzijni spofeni, penzijni pojiténi (dale jen penzijni pojisténi) ¢i soukromé Zivotni

pojisténi (dale jen Zivotni pojisténi) dle § 6 odst. 9 pism. p) zakona & 586/1992 Sb., o danich

z prijmt, v platném znéni a dle niZe uvedenych pravidel.

A. Pravidla:

Pfispévek na penzijni pojisténi nebo Zivotni pojisténi muZe ziskat zamé&stnanec, kterému byl
piiznan osobni piiplatek trvalého charakteru, ktery neni hrazen z finanénich zdrojl projekt,
grantti apod.

Piispévek je poskytovan formou pevné mésicni astky. Zaméstnanci miiZze zaméstnavatel
poskytovat oba pFispévky soucasné - soubshem. Celkové vyse ptispévku na penzijni pojisténi a
ivotni pojisténi je limitovana v souctu maximalni ¢astkou 2.500,- K& mésiéng, tj. 30 tis. K&
ro¢né,
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Prispévek je moZné poskytovat i pfi sniZeni ¢i odebrani osobniho piiplatku, pokud neni
vedoucim zaméstnancem odebran také osobni priplatek, ktery tvoii zaklad piispévku na penzijni
pojisténi a zivotni pojiSténi.

Pfisp&vek neni poskytovan zamé&stnanci automaticky od nastupu zaméstnance na matefskou,
rodi¢ovskou dovolenou, v dobg trvani dalgich dlouhotrvajicich piekézek ze strany zaméstnance,
na zékladg kterych je vymefovaci zéklad zaméstnance = 0,- K&. Za dlouhotrvajici prekézku je
povazovéna prekazka del3i nez 90 kalendafnich dni.

Pfispévek je pfispévkem zaméstnavatele na vybrany druh pojisténi, tzn. je jednou castkou
zaslan na pojistnou smlouvu zaméstnance.

B. Postup:

Zamdstnanec uzavie dle svého vybdru se subjektem poskytujicim tyto formy pojisténi
fadnou smlouvu, popi. dodatek, ve kterém bude uveden ptispévek zamé&stnavatele a domluvi si s
vedoucim pracovi§té sniZeni osobniho pifplatku o &astku, ktera bude pro ulely piispévku
zdkladem pro jeho vypocet dle nasledujiciho postupu:

r rozdil mezi pivodnim a novym osobnim pFiplatkem * 1,34 = pFispévek zaméstnavatele

napf. puvodni osobni piiplatek K¢ 1000,-
snizeny osobni piiplatek K¢ 500,-
plispévek zaméstnavatele na vybrané pojiSténi: K& 500 * 1,34 =K¢  670,-

Soudasné se zménou osobniho piiplatku je nutné ptedat Personalnimu odd€leni fotokopii
pojistné smlouvy v&etng platebnich podminek a to nejpozdéji do 20. kalendainiho dne v mésici,
kdy zména nastala. Zaméstnanec je povinen hlasit zmeény ve sjednaném pojisténi vzdy do 20
dni od data, kdy zmé&na nastala véetn& informace o ukonceni smlouvy.

Platba piispévku zaméstnavatele bude provedena, ptipadné ukoncena s platnosti od
nasledujictho mésice po zm&n& osobniho piiplatku.

Vegkeré sluzby zaméstnavatele vztahujici se k uvedenému postupu zajiStuje Personalni
oddéleni, které naslednd piedavé potfebné instrukce mzdové uétarn€. VySe uvedené sluzby je
mozZné poskytovat pouze za predpokladu, Ze zaméstnanec naplni bod B. Postup. V opatném
piipadé neni zarutena Ghrada piispévkl zamestnavatelem.

Piispévek zaméstnavatele je zasilan zaméstnavatelem na ucet piisludného fondu ve
vyplatnich terminech. Platbu osobniho piisp€vku zaméstnance si zam&stnanec zajisti ze svého
uctu.

4. Jubilejni odmény

Jubilejni odmény pfi dovrSeni 50-ti let v&ku nebo pfi prvnim odchodu do diichodu se poskytuji
zaméstnanci tehdy, jestlize v uplynulém pololeti odpracoval alespot 65 dnii. Tyto odmény nebudou
poskytovany zaméstnanci, ktery v obdobi pfedchoziho jednoho roku ode dne dovrSeni 50-ti let
véku, pfip. ode dne prvniho odchodu do dtichodu porusil pracovni povinnosti ¢i pravni predpisy
souvisejici s vykonem prace.

Vy3e odmén jsou stanoveny platnym Vnitfnim mzdovym pfedpisem a vyplaceny v nadvaznosti
na vysi sjednaného pracovniho Gvazku.

5. zdravotni a rehabilitacni péce
Zaméstnavatel v ramci péée o zdravi zaméstnancll umozni zaméstnanctim 1ékaiskou péci u
vieobecného a zubniho 1ékafe v aredlu TUL v nasledujicim rozsahu:

a. vstupni, periodické a fadové, mimofadné a vystupni prohlidky
b. dispensarni prohlidky zaméstnanci, pokud maji hlasenou nemoc z povoléni,

c. prohlidky zamé&stnancti, u kterych piisobi vliv rizika pracovniho prostfedi i po
ukonéeni jeho expozice.
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Zamgstnavatel dale v ptipad€ volné kapacity umoziuje zaméstnancim vyuzivat zdarma pro
rekondici a rehabilitaci Skolnich zafizeni a sluzeb Akademickeho sportovniho centra. Jednd se o
tyto aktivity:
kurzy cviceni s instruktory,
vyuziti posilovny,
vyuziti t€locvicny,
vyuziti tenisové nafukovaci haly s umélym povrchem.

Dalsi podrobnosti jsou uvedeny na webovych strankach Akademického sportovniho centra:
http://asc.tul.cz/asc.php.

Zaméstnavatel v ramci ¢innosti Laboratofe sportovni motoriky nabizi zaméstnancim tato
specidlni zdravotni a sportovni vySetieni:

1. Preventivni télovychovné lékaiské
2. Sportovni vySetieni

3. Analyza télesného sloZeni

Kazdé z vySe uvedenych vySetfeni bude zaméstnanci 1x roéné poskytnuto zdarma. Pfi
opakovaném vySetfeni v ramci 1 roku zaméstnanec zaplati zvyhodnénou cenu pro zaméstnance
TUL.Podrobné informace k obsahu a organizaci vysetfeni vcetné ceniku jsou uvedeny na
webovych strankach Katedry télesné vychovy, Laboratofe sportovni motoriky:

http://sportovnilaborator.tul.cz/sluby.

6. Dalsi vzdélavani

Zameéstnavatel bude podporovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace zamé&stnanci ucasti na
studijnich stazich v pramyslu, védeckych a vyzkumnych pracovistich, na jazykovych a odbornych
kurzech a podobné, podle potfeb pracovist’ a v zavislosti na finan¢nich moznostech zaméstnavatele.

Ve shodé stim bude poskytovat akademickym pracovniktm v souladu s VS zakonem a
Vnitfnim mzdovym piedpisem tviréi volno.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim a doktorandim studium cizich jazykll ve Vnitini
jazykové Skole. Zaméstnanec hradi ¢astku dle platného ceniku/1 semestr, reZijni ndklady hradi
zamestnavatel. Volba jazykl v kazdém semestru zavisi na zajmu frekventant(.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim v ramci rozSifovani znalosti a dovednosti bezplatny
ptistup k IT na pracoviStich i na ubytovacich kapacitach univerzity, pokud to technické vybaveni
umozni.

Tato dohoda se uzavira na dobu neuréitou. Je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda
strana obdrZzi po jednom. Veskeré zmeény v rozsahu a objemu poskytované péfe o zameéstnance
zakladaji povinnost obou stran uzav¥it pisemnou formou dohodu novou, piipadné pisemny dodatek.
Tato dohoda nabyva platnosti a i€innosti podpisem obou smluvnich stran.

V Liberci dne.. 3 0 'UL'ZGH V Liberci dne..... 3 U-m’- . .z.[m

Ing. Petr Névotny, CSc.
ptedseda OZO
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