Kolektivni smlouva
pro rok 2010

Smluvni strany:

Technicka univerzita v Liberci
zastoupena rektorem Prof. Dr. Ing. Zderikem Kiisem

(dale jen zaméstnavatel nebo TUL)

a
Odborovi zikladni organizace pfi Technické univerzité v Liberci
zastoupena predsedou Ing. Petrem Novotnym, CSc.

(déle jen OZO)

uzavtely nasledujici kolektivni smlouvu:

1.

L
Uvodni ustanoveni

Uéel a obsah kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva (dale jen smlouva) upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a OZO a mezi

zamé€stnavatelem a zaméstnanci a stanovi prava a povinnosti smluvnich stran, pokud nejsou

vymezeny zakonem nebo vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele. Je v souladu se zakonikem prace (dale
jen ZP) a jeho ustanovenimi, zdkonem ¢&. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

Cil smlouvy

Obé smluvni strany se zavazuji, Ze v zajmu upeviovani pozitivniho vztahu zaméstnanci k

zameéstnavateli a serioznimu partnerskému vztahu mezi zaméstnavatelem a OZO, budou vzniklé

problémy fesit jednanim.

Pisobnost smlouvy

a) Tato smlouva je zavazna pro obé smluvni strany i pro jejich pfipadné pravni nastupce.

b) Kterdkoliv ze smluvnich stran miiZe navrhnout jednani o zméné nebo o doplnéni této smlouvy.
O névrhu je druh4 strana povinna jednat do jednoho mésice od jeho doruceni.

c) Obé smluvni strany se zavazuji, v piipadé zmény obecné zavaznych pravnich piedpist
dotykajicich se pracovné pravnich vztahGi upravenych touto smlouvou, zahdjit neprodlené
jednani o zmeéné téch ustanoveni smlouvy, ktera by byla s nimi v rozporu, zejména pokud by
umoznovala zlep$eni naroki zaméstnanci.

IL.
Zakladni prava a povinnosti smluvnich stran

. Pracovné prdavni ochrana odborovych funkciondri

a) Cleny vyboru OZO lze pfefadit na jinou praci, nez ktera odpovida pracovni smlouvé v souladu
se ZP nebo s nimi rozvazat pracovni pomér pouze, je-li splnéna jedna z nasledujicich podminek:
- zaméstnanec - ¢len vyboru - vyjadfi s touto zménou souhlas,
- v pfipadé nesouhlasu zaméstnance s touto zménou souhlasi parlament OZO.
b) Clenti odborového parlamentu se vyse uvedené ochrana netyka.
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Podminky pro ¢innost odborové organizace
. Zaméstnavatel poskytne bezplatné pro potieby OZO mistnost v budové F (F310 - sekretariat véetné
telefonni linky v rozsahu CR).
. Zaméstnavatel bude zvat zvolené zastupce OZO na jednéani kolegia rektora. Zastupce OZO bude
zvén na vybérova fizeni k obsazeni pracovnich mist. Zastupce OZO ma hlas poradni.
. 0ZO bude zaméstnavatele informovat o terminech jednéni vyboru a parlamentu OZO a umozni
zastupciim zaméstnavatele na téchto jednanich vystoupit.
. Zaméstnavatel bude, v souladu se ZP § 203, odst. 2 pism. a), poskytovat ¢leniim odborového organu
pracovni volno na dobu nezbytné nutnou pro vykon odboréfské prace s nédhradou mzdy ve vy3i
pramérného vydélku.

IV.
Pracovné pravni oblast

. P¥ijeti do zaméstndni
Pfi piijeti novych zaméstnanc se organizace fidi ZP a Pracovnim fadem TUL.

. Pracovni doba

a) Délka pracovni doby je stanovena v souladu se ZP a Pracovnim fadem TUL.

b) Zaméstnavatel umozni vyuzivat pruznou pracovni dobu v souladu s platnym Pracovnim fadem
TUL.

¢) Zaméstnancim ve vyjimeénych piipadech lze se souhlasem vedouciho zaméstnance umoznit
odlidny rezim pracovni doby viz platny Pracovni fad TUL ¢lanek 10.

V.
Mzdova oblast a hospodafeni

. Mzda

a) Mzdova politika zaméstnavatele a odméfiovani zaméstnancii jsou vymezeny a fidi se_platnym
Vnitfnim mzdovym predpisem TUL (dale jen VMP), § 113 - § 121 ZP) a platnymi tarifnimi
tabulkami schvalenymi akademickym senatem TUL.

b) Vedeni TUL bude usilovat, aby realna mzda zaméstnancii neklesala.

¢) Pted predloZzenim navrhu upravy tarifnich mezd Akademickému senatu TUL projedna rektor
tuto upravu s OZO.

d) Dojde-li v dob& platnosti této KS ze strany statu k vazani prostfedki statniho rozpoctu, bude
pfipraveny navrh nezbytnych zmén VMP projednan s OZO pred pfedlozenim Akademickému
senatu ke schvéleni. Pokud nedojde k poklesu statniho pfispévku na vzdélavaci &innost,
nepfedlozi vedeni univerzity navrh na sniZovani tarifnich mezd.

e) Zaméstnanec muzZe v souladu s Pracovnim fadem TUL podat namitku proti svému mzdovému
zatazeni. Rozhodnuti zaméstnavatele bude projednano s OZO.

. Vyplata mezd

Vyplata mezd se uskute¢iiuje ve vyplatnich terminech, (jedenkrat v kazdém kalendafnim mésici) v
pokladné zaméstnavatele od 12.30 hod. do 15 hod. a v nasledujicich dnech v pokladnich hodinach,
nebo se souhlasem zaméstnance pfevodem na jeho bankovni tcet v terminu dva dny pfed vyplatnim

terminem (viz. ¢lanek 14 odst. 3 VMP). Vyplatni terminy jsou kazdoro&n& projednavéany s OZO a

zvefejiovany na webovych strankach univerzity.

. Informovanost

O ekonomickém a mzdovém vyvoji na TUL bude zaméstnavatel informovat OZO (v souladu s §

276 - 287 ZP) jednou ro¢né prostiednictvim zvefejnénych vyro&nich zprav.



Zaméstnanost
. Zaméstnavatel se zavazuje
a) informovat OZO o vyhlaseni vybérovych fizeni pro pfijimani novych akademickych pracovnikd
do pracovniho poméru nejpozdéji pti vyhladeni téchto vybérovych fizeni,
b) priubézné informovat OZO
= o pfijeti do pracovniho poméru (PP):
- zaméstnancu se zdravotnim znevyhodnénim,
- v8ech pracovniki, jejichZ PP se zaméstnavatelem piesahne dobu trvani 6 mésicii,
* o0 vSech zménach ve struktufe organizace (napf.: racionaliza¢ni opatfeni), pfi kterych dojde k
propousténi zaméstnanci (§52 odst. a), b), c) a § 62 ZP),
c) predkladat
- seznam viech zaméstnancu, ktefi ukonéili v daném mésici PP delsi nez 6 mésicu,
d) projednat
- viechny piipady rozvazani PP vypovédi ¢i okamzZitym zruSenim ze strany zaméstnavatele,
- se zaméstnancem, se kterym je uzaviena pracovni smlouva na dobu ur€itou, mozZnost
prodlouzeni PP, a to zpravidla 2 mésice pied koncem platnosti této smlouvy,
e) u zaméstnancl - ¢lenti OZO, s nimiZ bude pracovni pomér obnoven novou pracovni smlouvou
¢asové na predchozi smlouvu navazujici, bude nadale poukazovat jejich &lenské pfispévky na
ucet OZO, pokud tito zaméstnanci nezrusi svij souhlas s uvedenou srazkou pisemnou formou.

. Dovolend na zotavenou

a) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout nepedagogickym zaméstnancim 1 tyden prodlouzené
dovolené k jejich zakonnému néroku (viz. § 213 ZP).

b) OZO souhlasi s tim, aby zaméstnavatel, resp. dékan pfisluiné fakulty v souladu s § 220 ZP
vramci planu Cerpani dovolenych nafidil hromadné ¢erpani dovolenych zejména v dobg
vysokoskolskych prazdnin v minimalni zékonem stanovené délce, tj. u akademickych
pracovnikii v rozsahu 6 tydni, u ostatnich zaméstnancti v rozsahu 4 tydny.

VIL

Socidlni oblast

. Zdravotni péce

a) Zaméstnavatel umoZni zaméstnancim lékaiskou pé¢i u vieobecného a zubniho 1ékate v arealu
TUL vrozsahu podle Dohody o poskytovani péée zaméstnancim Technické univerzity
v Liberci.

b) Zaméstnavatel umoZni zaméstnancim vyuzivat pro rekondici a rehabilitaci $kolnich zafizeni a
sluzeb s tim spojenych v rozsahu podle Dohody o poskytovani péce zaméstnanciim Technické
univerzity v Liberci (zaméstnanecké benefity).

. Zaméstnanecké stravovani

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim univerzity stravovani ve vlastnich stravovacich zatizenich

podle Dohody o poskytovani pé¢e zaméstnanciim Technické univerzity v Liberci.

. Bytovd problematika

a) Zaméstnavatel pomiiZe fesit bytovou situaci zaméstnancl. Zaméstnanecké ubytovani formou
sluzebnich byt a na ubytovné je stanoveno podle Dohody o poskytovani péte zaméstnanciim
Technické univerzity v Liberci.

b) Zaméstnavatel bude informovat OZO o kapacitach pro pfechodné ubytovani a o jejich vyuziti.
Zaméstnavatel v kontaktu s Magistratem mésta Liberec pfipadné i jinymi subjekty, bude
sledovat moZnost pfidéleni &i vystavby sluzebnich byt pro TUL.

Stranka3 7z 4



4.  doclalni poluika
a) Zaméstnavatel mize v piipadé mimofadné tiZivé a nezavinéné finanni situace poskytnout
zaméstnanci zdlohu na mzdu mimo fadny vyplatni termin.
b) Zaméstnavatel mize zaméstnanciim poskytovat pfispévek na penzijni ¢i Zivotni pojisténi dle
platnych pravidel, podle Dohody o poskytovani péfe zaméstnancim Technické univerzity
v Liberci.
¢) Zaméstnavatel miZe zaméstnancim poskytnout pfi vyznamnych pfileZitostech (Zivotni
jubileum, vyro&i fakulty nebo univerzity) vécny nebo finan¢ni dar (viz. VMP).
d) Zaméstnanci, kterému je dana zaméstnavatelem vypovéd’ podle § 52 odst. 1 pism. a) az c) ZP
nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné minimalné dle ZP.
5. Vzdélavini

a) Zaméstnavatel bude podporovat zvySovéni kvalifikace zaméstnancti. Zpiisob a rozsah podpory
je stanoven podle Dohody o poskytovani péte zaméstnanciim Technické univerzity v Liberci.

b) OZO a zaméstnavatel se dohodli 0 zméné& provozovani odboraiské knihovny, a to tak, Ze bude
tato knihovna pod spravou Univerzitni knihovny a bude provozovana ve shod€ s provozni
dobou univerzitni knihovny.

6. Péce o dichodce

0ZO uspofada pro seniory - byvalé zaméstnance TUL v roce 2010 pfatelské setkani a jednodenni

vylet. Zaméstnavatel podpofi setkani bezplatnym poskytnutim vhodnych prostor.

VIIIL.
Bezpeénost a ochrana zdravi pFi praci
1. OZO bude spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti ochrany a bezpecnosti zdravi v rozsahu
stanoveném §101-108 ZP. Zaméstnavatel bude ptipadné pfipominky OZO k této problematice fesit.
2. Piehled narokovatelnych pomicek je k nahlédnuti na Referatu pro ochranu a bezpe¢nost zdravi
TUL:

IX.
Dopliiujici a zavéreéna ustanoveni

1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pfedlozi OZO piehled plateb ¢lenskych pfispévki ¢lent a splatek
pujéek OZO véetné prfevodu na ucet OZO vzdy do 10. nasledujiciho mésice. Tuto sluzbu provede
bezuplatné.

2. Tato smlouva plati do podpisu nasledujici kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do 30. 6. 2011. Veskeré
zmény a dopliky této smlouvy jsou vazany dohodou smluvnich stran a vydavaji se formou
¢islovanych pisemnych dodatki k této smlouvé a jsou podepsany obéma stranami.

V Libercidne: 7€ 1 24(0
/

........................................................................................................................................

Prof. Dr. Ing/Zdenék K1 Ing. Petr Novotny, CSec.
rektor pfedseda

Piilohy:
1. Dohoda o poskytovani péte zaméstnanciim Technické univerzity v Liberci
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