Zprava o ¢innosti OZ0 pri TUL za rok 2009

Uvod:

Cilem odborové organizace je

-starat se 0 dosazeni takovych socidlnich podminek zaméstnancti, které by jim umoznily vénovat
se pripravé studenti a tvirci odborné Cinnosti, aniz by byli nuceni zajiStovat si prostiedky na
obzivu mimo zminéné oblasti, aby neodchézeli za lukrativnéjSim zaméstndnim jinam tfeba i do
zahranici,

-dohliZzet na dodrzovani pravniho stavu na pracovisti tak, aby nebyly poSkozovany zajmy
zaméstnancu.

Ttebaze jsou dalsi slozky na$i ¢innosti pro fadu ¢Elent pfitazlivé (plavenky, permanentky do
divadla, atd.), musime si uvédomit, Ze to co pfinasi skutecny prospéch ¢leniim, je pravé starost
odbortl o jejich socialni a pravni zajiSténi. Diky kolektivni smlouvé mohou zaméstnanci uZzivat
dalsi nezanedbatelné benefity, naptf. tyden dovolené navic pro nepedagogické pracovniky,
zvyhodnéné stravovani v menze, piispévek zaméestnavatele na penzijni ptipojiSténi, atd.

Vybor OZO vychazel pfi jednani s vedenim TUL o vyvoji mezd z redlnych moznosti,
které¢ umoznoval piidél ze statniho rozpoctu.

Fakta a ¢isla o ¢innosti :

Do kvétna 2009 OZO pii TUL Fidil vybor ve slozeni: Petr Kretschmer (FM), Vladimir
Michna (FS), Marie Olehlova (FS), Lenka Razickova (RU), Ludmila Zdvihalova (FT).
Predseda Petr Novotny (FS), mistoptedsedkyné Ludmila Sazamova (FP). Po volbach vzniklo
nasledujici slozeni vyboru: Marie Olehlova (FS), Lenka Ruzickova (RU), Ludmila Zdvihalova
(FT), ptedseda Petr Novotny (FS), mistoptedsedkyné Ludmila Sazamova (FP)

V1. 2009 se vybor sedel 10x. Clenky stravovaci komise Dagmar Machatiova a Dagmar
Petrova byly predstaveny a jednaly s vedenim menz.

Piedseda i dalsi ¢lenové vyboru se zucastnovali jednani AS TUL, jednali s vedenim TUL

na riznych trovnich podle projednavané problematiky, udrzovali kontakty s vedenim TUL.

O vSech aktivitach a vysledcich jednéani byli tsekovi diivérnici zpraveni formou zapist a
na naSich internetovych strankach, takze je dobfe informovana i ¢lenska zakladna . Veskeré
ptipominky nam prosim sdélujte.

Nase OZO meéla k 31.12.2009 celkem 175 ¢lent.

Kolektivni vyjednavani
probéhlo v jejich z4jmu. Jednalo se zejména o vysi tarifni slozky mzdy. Tarifni slozka mzdy
nebyla v roce 2009 navysena. Kolektivni smlouva byla podepsana 10.07.2009.




o Neexistenci socialniho fondu zaméstnavatele ¢asteéné fesi bezuroéné pijcéky. V lonském
roce byla 16 ¢lenim odbora poskytnuta puajcka po 9000.-K¢.
o Pti OZO se sdruzuje skupina seniort — byvalych zaméstnancii TUL v poctu 140 ¢lent
jako ,,Klub seniord pii OZO*. S nimi je nas pies 300. OZO jim pravidelné ptispiva na ¢innost
jako uznani za jejich praci pro univerzitu i pro odbory. Sami si hradi kazdy ¢astku 50.-K¢& ro¢né.
Kazdy rok pro n¢ poraddme celodenni zajezd a ptatelské predvanocni setkdni vV menze, které se
t&si velké oblibé.
o Pribézn¢ poskytujeme prispévek pri narozeni ditéte nebo pri amrti blizkého ¢lena
rodiny (500.-K¢).
[ ]
o Sluzby ¢lentim :
o knihovna (beletrie, privodci a mapy)-je ptevedena do univerzitni knihovny

vanocni prispévek (100.-K¢) poskytnut détem odboratrt

vstupenky do bazénu se slevou 50 %

permanentky do divadla FXS pro 2 osoby

rehabilitacni cvi¢eni pro ¥eny nabizime v télocviéné ZS Vrchlického

Z uspornych divodld vesSkeré prace spojené s Cinnosti odborové organizace zajiSt'uji
¢lenové vyboru za symbolickou odménu. Na nekterych aktivitach se podileji nec¢lenové vyboru

ing. Martin Slavik (webové stranky) a pan Josef Valek (ptijéovna), za coz jim patii upiimny dik.

Dé&kujeme vSem za spolupraci a podporu!

Ludmila Sazamova
za vybor OZO pii TUL



