Kolektivni smlouva
pro rok 2006

Smluvni strany:

Technicka univerzitav Liberci
zastoupena rektorem Prof. I ng. Vojtéchem Konopou, CSc.
(dde jen zaméstnavatel nebo TUL)

a
Zakladni organizace Vysoko3kolského odborového svazu
zastoupena mistopiredsedou I ng. Petrem Novotnym, CSc.

(ddlejen ZO VOYS)

uzaviely ndsleduyjici kolektivni smlouvu:

l.
Uvodni ustanoveni
1. Uc¢el a obsah kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva (dale jen smlouva) upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a ZO

VOS amezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a stanovi prava a povinnosti smluvnich stran,

pokud nejsou vymezeny zékonem nebo vnitinimi predpisy zaméstnavatele. Je v souladu

se z&konikem préce (dae jen ZP) ajeho ustanovenimi, z&konem ¢. 2/1991 Sh. o kolektiv-
nim vyjednavani a dohodou mezi VOSaMSMT CR.
2. Cil smlouvy

Obg¢ smluvni strany se zavazuji, Ze v zamu upeviiovani pozitivniho vztahu zaméstnanci k

zaméstnavateli a serioznimu partnerskému vztahu mezi zaméstnavatelem a ZO VOS, bu-

dou vzniklé problémy tedit jednanim.
3. Pasobnost smlouvy

a) Tato smlouvaje zavazna pro obé smluvni strany i pro jejich piipadné pravni nastupce.

b) Kterdkoliv ze smluvnich stran miZe navrhnout jednani o zméné nebo o doplnéni této
smlouvy. O néavrhu je druh& strana povinna jednat do jednoho mésice od jeho doruce-
ni.

c) Obe¢ smluvni strany se zavazuji v piipadé zmény obecné zavaznych pravnich piredpisi
dotykajicich se pracovné pravnich vztahti upravenych touto smlouvou, zah§jit nepro-
dien¢ jednani o zmeéné téch ustanoveni smlouvy, kterd by byla s nimi v rozporu, ze-
jména pokud by umoZznoval a zlepSeni ndroki zaméstnanci.

.
Z&kladni prava a povinnosti smluvnich stran
1. Pracovné pravni ochrana odborovych funkcionéi

a) Cleny vyboru ZO VOS lze prefadit na jinou préci, nez kter4 odpovida pracovni
smlouvé v souladu se ZP nebo s nimi rozvazat pracovni pomeér pouze, je-li splnéna
jedna z nasledujicich podminek:
- zaméstnanec - ¢len vyboru - vyjadii s touto zménou souhlas,
- v piipadé nesouhlasu zaméstnance s touto zménou souhlasi parlament ZO VOS.

b) Cleni odborového parlamentu se vy3e uvedena ochrana netyka.



1.
Podminky pro ¢innost odbor ové or ganizace
. Zaméstnavatel poskytne bezplatné pro potieby ZO VOS mistnost v budové F (F310 - se-
kretaridt véetns telefonni linky v rozsahu CR), mistnost v budové A (A321 - knihovna ZO
VOS), dale gardz a mistnost S9 v budové P a plechovou garédz v aredlu Husova na pozem-
kové parcele ¢. 2863/4 (sklad inventare ZO VOS).
. Zaméstnavatel bude zvat zvolené zastupce ZO VOS na jednéni kolegia rektora. Zastupce
Z0O VOS bude zvan na vybérovatizeni k obsazeni pracovnich mist. Zéstupce ZO VOS ma
hlas poradni.
. ZO VOS bude zamé¢stnavatele informovat o terminech jednani vyboru a parlamentu ZO
VOS aumozZni zastupctim zaméstnavatel e na téchto jednanich vystoupit.
. Zaméstnavatel bude, v souladu se ZP 8 25 c, bod 5, poskytovat ¢lenim odborového orgé
nu pracovni volno na dobu nezbytné nutnou pro vykon odborarské prace s ndhradou mzdy
ve vys prameérného vydeélku.

V.
Pracovné pravni oblast

Prijeti do zaméstnani

Pri prijeti novych zaméstnanci se organizace fidi ZP a Pracovnim féddem TUL.

Pracovni doba

a) Déka pracovni doby je stanovena v souladu se ZP a Pracovnim fadem TUL. Zenam,
resp. osamélym muzam, kteti pecuji o déti do 15 let veéku, 1ze na z&kladé pisemné Z&-
dosti povolit individudini Upravu pracovni doby.

b) Zaméstnavatel umoZni vyuzZivat pruznou pracovni dobu v souladu s plathym Pracov-
nim f&dem TUL. Zaméstnancim |ze se souhlasem vedouciho zaméstnance umoznit
takovou Upravu pracovni doby, kterd vyhovuje jak potiebam pracovidté tak i zamést-
nancam.

V.
Mzdové oblast a hospodareni

Mzda

a) Mzdova politika zaméstnavatele je vymezena platnym Vnitinim mzdovym piedpisem
TUL (dale jen VMP) a platnymi tarifnimi tabulkami schvalenymi akademickym sena-
tem TUL.

b) Vedeni TUL bude usilovat, aby redlna mzda zaméstnanci neklesala.

c) Pred predloZenim navrhu Upravy tarifnich mezd Akademickému sendtu TUL projedna
rektor tuto Upravu se ZO VOS.

d) Dojde-li v dobg platnosti této KS ze strany statu k vazani prostiedka stétniho rozpoctu,
bude piipraveny navrh nezbytnych zmén VMP projednan se ZO VOS pied piedloze-
nim Akademickému senétu k projednani. Pokud nedojde k poklesu stétniho prispévku
navzdélavaci cinnost, nepredlozi vedeni univerzity ndvrh na snizovani tarifnich mezd.

€) Zameéstnanec miZe v souladu s Pracovnim radem TUL podat namitku proti svému
mzdovému zarazeni. Rozhodnuti zaméstnavatel e bude projednano se ZO VOS.

. Vyplata mezd

Vyplata mezd se uskuteciuje ve vyplatnich terminech (jedenkrédt v kazdém kalendarnim

mesici) v pokladné zaméstnavatele od 12.30 hod. do 15 hod. a v nésledujicich dnech v

pokladnich hodinach nebo se souhlasem zaméstnance prevodem na jeho bankovni Gcet

(viz ¢lanek 14 odst. 3VMP).

. Informovanost

O mzdovém vyvoji na TUL bude zaméstnavatel informovat ZO VOS (viz. ZP, § 18, odst.
3b) jednou ro¢né prostiedni ctvim zverejnénych vyrocnich zprév.



VI.
Zameéstnanost

1. Zaméstnavatel se zavazuje:

a)

b)
§

informovat ZO VOS o vyhl&Seni vybérovych fizeni pro prijimani novych akademic-
kych pracovniki do pracovniho poméru nejpozdgji pii vyhlaSeni téchto vybérovych
fizeni,
pribézne informovat ZO VOS
0 piijeti do pracovniho poméru (PP):

- zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti,

- v&ech pracovniku, jgjichz PP se zaméstnavatelem presdhne dobu trvani 6 mésica,
0 vSech zménéch ve struktuie organizace (na pr.: racionalizaéni opatieni), pii kterych
dojde k propousténi zaméstnanci (8§ 46 a§ 52 ZP),
predkladat
- seznam vSech zaméstnanci, kteri ukoncili v daném mesici PP delSi nez 6 mésica,
projednat
- v&echny ptipady rozvazéni PP vypovédi ¢i okamZitym zruSenim ze strany zameést-

navatele,

- se zamgstnancem, se kterym je uzavicena pracovni smlouva na dobu ur¢itou, moz-

nost prodlouzeni PP, ato zpravidla 2 mésice pied koncem platnosti této smiouvy,

u zaméstnanci - ¢lena ZO VOS, s nimiZ bude pracovni pomér obnoven novou pracov-
ni smlouvou ¢asové na piedchozi smlouvu navazujici, bude nadée poukazovat jejich
Clenské prispévky na ucet ZO VOS, pokud tito zaméstnanci nezrusi svij souhlas
s uvedenou srazkou pisemnou formou.

2. Dovolena na zotavenou:

a)

b)

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout nepedagogickym zaméstnancim 1 tyden pro-
dlouZené dovolené k jejich zakonnému naroku (viz § 102 ZP odst. 2).

ZO VOS souhlasi stim, aby zaméstnavatel v souladu s § 108 a § 109 ZP v ramci pl&
nu ¢erpéni dovolenych natidil hromadné ¢erpani dovolenych zejména v dobé vysoko-
Skolskych prazdnin v minimani zédkonem stanovené délce, tj. u akademickych pra-
covniki v rozsahu 6 tydnu, u ostatnich zaméstnanci v rozsahu 4 tydn.

VII.
Socialni oblast

1. Zdravotni péce

a)

b)

Zaméstnavatel umozni zaméstnancam |ékarskou péci u vieobecného a zubniho |ékaie
v arealu TUL.

Zamgstnavatel umoZni zaméstnancim vyuZivat pro rekondici a rehabilitaci Skolnich
zarizeni a duzeb s tim spojenych.

2. Stravovani

a)

b)

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim univerzity stravovani ve vlastnich stravova-

cich zatizenich. Uhrada jednoho hlavniho jidla v menze je pro zaméstnance stanovena

ve vysi 25,50 K¢; ostatni naklady dhradi zaméstnavatel.

Zaméstnancim je stravovani poskytovano v pripadg, Ze:

- zaméstnanec je v pracovnim pomgru k zaméstnavateli s pracovnim Uvazkem 50 % a
vice,

- v dany den zaméstnanec odpracoval pracovni sménu (tj. minimané 4 odpracované
hod. v dané smeéng).

Zaméstnancim neni stravovani poskytovano:

- v dob¢ pracovni neschopnosti nebo pri oSetrovani ¢lenarodiny,

- pri ¢erpani dovoleng,



- v dob¢ neplaceného volna nebo pii cerpani tvaréiho volna,
- pri vyslani na pracovni cestu trvgjici déle nez 5 hod.,
- pripadné pii dalSich piekézkach v praci ze strany zaméstnance.

d) Stravovani zaméstnanct dislokovanych pracovi&t’ se fidi ustanovenim ¢l. 19, odst. 4,
Pracovniho fa&du TUL.

f) Zaméstnavatel ve spolupraci se ZO VOS bude feSit piipominky stravovaci komise,
ktera se zabyva kvalitou zaméstnaneckého stravovani.

Nahradni stravovani

a) Zaméstnanci, ktery predloZi potvrzeni smluvniho vSeobecného Iékare TUL puisobiciho
v aredlu zaméstnavatel e o nutnosti dietniho stravovani ze zdravotnich duvoda, poskyt-
ne zaméstnavatel stravenku v hodnoté 40,- K¢ za podminek platnych pro stravovani
(viz. bod 2. odst. b @z d tohoto ¢lanku) za Uhradu zaméstnancem ve vysi 25,- K¢.

b) Potvrzeni muze byt vystaveno i na zakladé doporuceni oSetiujiciho |ékare a stanovené
diagnozy.

c) Potvrzeni je smluvnim lékafem TUL vystaveno na dobu urcitou dle diagnézy maxi-
maln¢ na dobu 1 kalendarniho roku; po této dobé musi byt v piipadé potieby obnove-
no.

d) V pripadé trvalé nezmenitelné diagndzy muze byt vystaveno potvrzeni trvalé.

€) Na ndhradni stravovani nemaji narok zaméstnanci, ktefi nedodrzuji |ékarem stanove-
nou Zivotospravu nebo jinak poskozuji svij zdravotni stav (napt. kourenim nebo jiny-
mi ndvykovymi latkami).

f) V pripade, Ze akademicky pracovnik zgjistuje v ramci svého pracovniho Uvazku vyu-
ku ve dnech pracovniho klidu, zaméstnavatel mu poskytuje nahradni stravovani for-
mou stravenek za vy3e stanovenych podminek.

Bytova problematika

a) Zameéstnavatel pomiZe feSit bytovou situaci zaméstnanci poskytovanim prechodného
ubytovani, které mtze byt poskytovano pouze na dobu urcitou, nejdéle na dobu trvani
pracovniho pomeérul.

b) Zaméstnavatel bude informovat ZO VOS o kapacitéch pro prechodné ubytovani a o
jegjich vyuziti. Zaméstnavatel v kontaktu s Magistratem mésta Liberec ptipadné i jiny-
mi subjekty, bude sledovat moznost pridéleni ¢i vystavby sluzebnich bytia pro TUL.
Pro piidélovani byt a piechodného ubytovéani bude vytvaret poradnik zgemci.

. Sociélni politika

a) Zaméstnavatel muze v pripadé mimorédné tizivé a nezavinéné finanéni situace po-
skytnout zaméstnanci zalohu na mzdu mimo fadny vyplatni termin.

b) Zaméstnavatel miZze zaméstnancim poskytovat piispévek na penzijni ¢i Zivotni pojis-
téni dle platnych pravidel (viz. Informace zaméstnancim TUL 4/2002 - OOP).

C) Zameéstnavatel miize zaméstnancim poskytnout pii vyznamnych prileZitostech (Zivot-
ni jubileum, vyroci fakulty nebo univerzity) vécny dar.

d) Zameéstnanci, kterému je dana zaméstnavatelem vypovéd’ podle 8§ 46 odst. 1 pism. @)
az c) ZP ndlezi pii skonceni pracovniho poméru odstupné dle ZP. Trvéli pracovni
pomér na TUL nggméne 10 let, miZe byt pri skonéeni pracovniho poméru zaméstnanci
vyplaceno odstupné az ve vys ¢tyinasobku priamérného vydélku.

. Vzdélavani

Zaméstnavatel bude podporovat zvySovani kvalifikace zaméstnanci Ucasti na studijnich
stézich v pramyslu, védeckych a vyzkumnych pracovigtich, na jazykovych a odbornych
kurzech a podobn¢ podle potieb pracovi&’ a v zavidosti na finanénich moznostech za-
mestnavatel e.
. Péc¢e o diichodce

ZO VOS uspoiéada pro diachodce - byvalé zaméstnance TUL v roce 2006 pratel ské setka
ni. Zamestnavatel podpoii takové setkani bezplatnym poskytnutim vhodnych prostor.



VIII.
Bezpetnost a ochrana zdravi p¥i préci
1. ZO VOS bude spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti ochrany a bezpecnosti zdravi.
Zaméstnavatel bude pripadné piipominky ZO VOS k této problematice resit.
2. Prtehled narokovatelnych pomacek je k nahlédnuti na referatu pro ochranu a bezpecnost
zdravi.

I X.
Dopliiujici a zavéreéna ustanoveni

1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze piedlozi ZO VOS piehled plateb ¢lenskych prispévka ¢lent
asplatek pujcéek ZO VOS véetné pievodu na tcet ZO VOS vzdy do 10. nasledujiciho me-
sice. Tuto sluzbu provede bezuplatné.

2. Tato smlouva plati do podpisu nasledujici kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do 30.6.2007.
Veskeré zmeény a dopliiky této smlouvy jsou vazany dohodou smluvnich stran a vydavaji
se formou ¢islovanych pisemnych dodatk k této smlouvé podepsanych obéma stranami.

V Liberci 14.6.2006

Prof. Ing. Vojtéch Konopa, CSc. Ing. Petr Novotny, CSc.
rektor mistopiedseda



